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Trabalho em transformacao: os principais
debates de 2025

21/12/2025

O ano de 2025 consolidou movimentos relevantes no Direito do Trabalho. O periodo foi marcado
por decisdes emblematicas do Supremo Tribunal Federal, especialmente aquelas relacionadas a
pejotizacao e a prestacdo de servigos por plataformas digitais — fenomeno conhecido como
uberizacao —, bem como pelo fortalecimento do sistema de precedentes vinculantes no ambito
do Tribunal Superior do Trabalho.

Soma-se a esse cenario o uso cada vez mais abrangente da inteligéncia artificial nas relagoes
laborais, a intensificacao das obrigacoes empresariais de gestao dos riscos psicossociais, com
foco na promocgao do bem-estar e da saude mental dos trabalhadores, e a atuagao mais firme

dos tribunais na coibigdo da litigancia abusiva.

Esse conjunto de transformacoes pavimentou o caminho para mudancas estruturais nas
relagoes de trabalho, cujos efeitos se projetam para os proximos anos e continuarao a suscitar
relevantes reflexdes e debates nos planos juridico e social.

Neste contexto, destacamos os temas que se sobressairam no cenario trabalhista de 2025:
Pejotizacao: Tema 1.389 do STF

O STF reconheceu a existéncia de repercussao geral no Tema 1.389, que trata da licitude da
contratacao de trabalhadores auténomos ou por meio de pessoa juridica, pratica conhecida
como pejotizagdo. A controvérsia abrange, ainda, a definicao do 6nus da prova quanto a
alegacao de fraude na contratacao civil, bem como a andlise preliminar da competéncia da
Justica do Trabalho para julgar demandas que discutem a existéncia de fraude em contratos
civis ou comerciais de prestacao de servigos.

No ambito desse julgamento, o ministro Gilmar Mendes determinou, a partir de 14 de abril de
2025, a suspensao nacional de todos os processos em que se discute a validade desses modelos
contratuais.

Spacca
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RETROSPECTIVA

A decisao de mérito, cuja prolagado é esperada para os
primeiros meses de 2026, devera ser obrigatoriamente
observada por todos os tribunais do pais no julgamento
de casos semelhantes. Contudo, diante da intensidade
dos debates suscitados pelo Tema 1.389 na comunidade
juridica e entre os diversos atores institucionais do
mundo do trabalho, o desfecho do julgamento podera, a
depender do entendimento fixado, dar ensejo a novas
controvérsias judiciais, com potenciais reflexos negativos
para a desejada seguranca juridica nas relagoes
trabalhistas.

Uberizacao: trabalho em plataformas
digitais

O Supremo Federal também analisa a natureza juridica da relacao mantida entre motoristas e
entregadores de plataformas digitais (como Uber, 99 e Rappi) e as empresas de tecnologia,
discutindo se esses trabalhadores devem ser reconhecidos como empregados regidos pela CLT
ou como profissionais autonomos.

A controvérsia estd submetida ao STF no ambito do Recurso Extraordindrio n2 1.446.336, com
repercussao geral, de modo que o entendimento a ser fixado pela corte tera aplicacao
obrigatdria a todos os processos semelhantes em tramite no pais. Estima-se que cerca de 10 mil
acoes estejam atualmente sobrestadas a espera da definicao da Suprema Corte.

Apbs a realizacgao de audiéncias publicas, nas quais foram ouvidos representantes dos
trabalhadores, das empresas, entidades da sociedade civil e especialistas, o julgamento,
inicialmente pautado para 3 de dezembro, foi retirado de pauta pelo presidente do STF,
ministro Edson Fachin, devendo ser retomado ao longo de 2026.

Inclusao das empresas do mesmo grupo economico na execucao: Tema
1.232 STF

Em 10 de dezembro de 2025, foi publicado o acérdao do Supremo que julgou o Recurso
Extraordindrio n2 1.387.795, paradigma do Tema 1.232 de Repercussao Geral, no qual se
discutiu a possibilidade de inclusao, no polo passivo da execucgao trabalhista, de empresa
integrante de grupo econémico que nao tenha participado da fase de conhecimento.

O STF fixou o entendimento de que a empresa pertencente ao mesmo grupo econémico
somente podera ser incluida na execucdao trabalhista apds a prévia instauracao do incidente de
desconsideracao da personalidade juridica, o qual devera ser devidamente fundamentado.

A corte ressaltou que a mera condicao de integrante de grupo econémico ndo autoriza a
inclusao automatica de empresas na execucao. Cabera ao magistrado, com base nas provas dos
autos, analisar tanto a efetiva existéncia do grupo econémico quanto a ocorréncia de abuso da
personalidade juridica, caracterizado por desvio de finalidade ou confusao patrimonial.
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Ao exigir a instauragao prévia do incidente e a comprovacgao do abuso de personalidade, o STF
reafirma a importancia do devido processo legal nas execucoes trabalhistas, assegurando as
empresas os direitos constitucionais ao contraditério e a ampla defesa antes de sua inclusao no
polo passivo da demanda.

Precedentes vinculantes do TST

Outro destaque de 2025 foi o fortalecimento do sistema de precedentes vinculantes do Tribunal
Superior do Trabalho, que consolida o entendimento pacificado da Corte sobre determinadas
matérias e deve ser obrigatoriamente observado por juizes e tribunais trabalhistas em casos
semelhantes.

O elevado volume de demandas na Justica do Trabalho, muitas delas envolvendo matérias
repetitivas, aliado a multiplicidade de interpretagoes, evidencia que a consolidagdo de
precedentes ocorreu em momento oportuno. A medida contribui para maior seguranca juridica,
estabilidade e previsibilidade nas relagoes de trabalho, além de contribuir para a reducao do
numero de recursos dirigidos ao TST sobre temas ja pacificados, agilizando a tramitacao
processual e evitando decisoes conflitantes.

Nao obstante, permanecem os desafios relacionados ao risco de engessamento do Direito. Por
essa razao, a aplicacao dos precedentes deve observar a técnica do distinguishing, permitindo a
adequada diferenciacao entre casos semelhantes, mas nao idénticos, de modo a preservar o
equilibrio entre previsibilidade e necessaria adaptabilidade do sistema juridico.

Escala 6x1: reducao da jornada sem reducao salarial

A chamada escala 6x1, regime em que o empregado trabalha seis dias consecutivos com um dia
de descanso semanal, amplamente adotado nos setores de comércio, servigos, saude e
atividades operacionais continuas, foi um dos temas que mais suscitaram debates ao longo de
2025.

Em 10 de dezembro, a Comissao de Constituicao e Justica do Senado aprovou a PEC n®
148/2015, que propoe a alteracao da Constituicao para reduzir a jornada semanal de trabalho
de 44 para 36 horas, com a previsao de dois dias de descanso por semana, o que, na pratica,
implicard a extincao da escala 6x1.

O texto prevé um periodo de transicao de quatro anos: no primeiro ano apos a promulgacao, a
jornada maxima serd reduzida de 44 para 40 horas semanais; nos anos subsequentes, havera
reducao de uma hora por ano, até o limite de 36 horas. A proposta assegura, ainda, que a
reducao da jornada nao podera acarretar diminuigdo salarial.

A aprovacao da PEC na CC]J, que ainda sera submetida a votacao em dois turnos no Plendario do
Senado e, se aprovada, encaminhada a Camara dos Deputados, sinaliza uma mudanca de
paradigma, alinhada a tendéncia de revisao dos modelos tradicionais de organizacao da jornada
de trabalho.

NR-1: gerenciamento dos riscos psicossociais
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Tema de grande impacto em 2025 foi a nova redacao do capitulo “1.5 - Gerenciamento de
riscos ocupacionais” da Norma Regulamentadora n? 1 (NR-1) — Disposicoes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais —, aprovada pela Portaria MTE n? 1.419, de 27 de
agosto de 2024. A alteragao passou a exigir que as empresas incluam a avaliacao dos riscos
psicossociais em seus processos de gestdo de Segurancga e Saude no Trabalho (SST).

Inicialmente prevista para entrar em vigor em 26 de maio de 2025, a nova redacao teve sua
vigéncia prorrogada em razdo da necessidade de maior esclarecimento técnico e da elaboracao
de guia orientativo pelo Ministério do Trabalho e Emprego. A Portaria MTE n? 765 prorrogou o
inicio da vigéncia por um ano, fixando-o em 25 de maio de 2026.

As empresas dispoem, portanto, de prazo relativamente curto para adequar seus Programas de
Gerenciamento de Riscos (PGR) as novas exigéncias, sob pena de aplicagdo de penalidades
administrativas.

O tempo remanescente pode se revelar exiguo, considerando a complexidade das medidas
exigidas, que envolvem a identificacao dos fatores de risco psicossociais, a avaliacao de sua
gravidade e impacto sobre a saide mental dos trabalhadores, bem como a implementacdo de
planos de acgao eficazes para mitigacao e controle desses riscos.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-dez-21/trabalho-em-transformacao-os-principais-debates-de-2025/
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