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Empresainclui eletricista em lista com restrigoes e deve
Indenizar

A 22 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 18 Regido (GO) manteve a condenacdo de duas empresas do ramo de
energia elétrica por bloquearem o cadastro de um €eletricista da cidade de Goias em um sistema interno usado para
contratagGes. Na prética, 0 nome do trabal hador apareciaem uma“lista suja’ daempresa. A restricdo, segundo 0 processo
, impediu o trabalhador de se recolocar no mercado de trabalho depois da sua dispensa sem justa causa.

Freepik

O eletricista, que trabalhou de outubro de 2019 a abril de 2024 paraa
empresa prestadora de servico na area de distribuicdo de energia,
afirmou no processo que, depois de ser demitido, conseguiu duas novas
oportunidades de emprego, ambas por contrato de experiéncia.

No entanto, no momento de efetivar a contratacdo, foi dispensado nas
duas ocasiOes por conta de um registro no sistema corporativo, no qual o
nome do trabalhador aparecia com status “bloqueado”.

O documento anexado ao processo mostra umatela que direcionaa
empresa contratante a acionar a geréncia de seguranca da empresa
tomadora de servicos, que atua na distribuicdo de energia el étricaem
Goias. O eletricistateria sido impedido de seguir no processo por conta
dessa “restricdo internd’.

Empresas incluiram eletricista em ‘lista suja’ e devem

Ao tomar conhecimento de que seu nome estaria listado em um indenizar

documento que prejudicou seu retorno ao mercado, ajuizou acdo pedindo
a condenacdo das empresas, de forma solidaria, ao pagamento de
indenizagOes por danos materiais e morais.

‘Listasuja’

Na sentenca, 0 juizo de primeiro grau entendeu que esse bloqueio funcionou como uma espécie de “lista suja’,
dificultando areinser¢éo do profissional na atividade para a qual se preparou ao longo davida.

Ojuizo da Varado Trabalho de Goias entendeu que ficou demonstrado nos autos que, em virtude do “bloqueio de
matriculd’, o autor obteve negativas de contratacdo e determinou o pagamento de danos materiais e morais ao trabal hador.

Inconformadas, as empresas entraram com recurso. O relator no TRT-18, desembargador Paulo Pimenta, destacou que o
proprio preposto da empresa de energia, tomadora do servico, admitiu a existéncia de um banco de dados compartilhado
entre ela e asterceirizadas, pelo qual sio repassadas informagdes que podem gerar blogueios. Segundo o magistrado, “a
possibilidade indicada pelo preposto, somada atela que constadainicial, confirmam atese do autor”.

Pimenta também registrou que o sistema de cadastro pertence exclusivamente a empresa de distribuicéo de energia
elétrica, e que ela é a Uinica concessiondria da area no estado. O acérdao enfatiza que arestricdo, ao ter efeito semelhante
a0 de uma lista suja, compromete a recolocacdo do trabalhador no mercado. O documento aponta que a articulacéo entre
as empresas é suficiente para caracterizar responsabilidade solidaria.

Com base nesse entendimento, a 22 Turma manteve a condenacdo por danos morais, reduzindo apenas o valor fixado na
primeirainstancia. A indenizacdo passou de dez paratrés vezes o Ultimo salério do trabal hador. Sobre esse ponto, o
relator afirmou que o valor reduzido “se mostra suficiente para compensar 0 dano experimentado e atender ao caréter
pedagogico damedida’.

Danos materiais nao comprovados

Quanto ao pedido de indenizag&o por danos materiais, 0 TRT-18 reformou a sentenca. Para o colegiado, n&o houve prova
concreta de que o eletricista perdeu uma oportunidade real de emprego por causa do bloqueio.
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A decisdo também manteve a determinacdo de desbloqueio imediato do cadastro do trabalhador, mediante apresentacao
de declaracdo formal pelas empresas. O acordao considerou validaa multadidriade R$ 100, limitadaa R$ 5 mil, fixada
para garantir o cumprimento da obrigagéo.

O processo segue com recurso de revista para andlise no Tribunal Superior do Trabalho. Com informagdes da assessoria
de imprensa do TRT-18.

Processo 000494-78.2025.5.18.0221
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