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TRT-4 suspende ordem de cumprimento imediato de
trechos de sentenca

Por constatar que a decisdo partiu de pressupostos equivocados e teve redacdo confusa, a desembargadora Denise
Pacheco, do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, suspendeu, em liminar, umaordem judicial de cumprimento
imediato de trechos de uma sentenca que condenou uma empresa a pagar diversas verbas trabal histas a seus empregados.
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Foram suspensas as determinacdes de comprovacdo da regularidade da
implementac&o de regjuste normativo, quitagdo dos sal érios e pagamento
de abono por domingos trabalhados — todas valiam a partir do més em
gue a sentenca foi proferida (novembro do Ultimo ano).

O caso tem origem em uma agdo ajuizada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Viaméo (RS) contra uma empresa que teria
descumprido diversas regras trabal histas — por exemplo, atrasou
salérios, ndo concedeu o reajuste normativo e ndo pagou o abono por
trabal hos aos domingos.

A Varado Trabaho de Viamao condenou a empresa a pagar a todos os Juizmandou cumprir partes da sentenca de forma imediata,
seus empregados (que atuaram em um periodo especifico) diferencas “ independentemente do transito em julgado™
salariais e outras verbas trabal histas, além de indenizagdo por danos

morais de R$ 1.500 por trabal hador.

Na mesma decisfo, o juiz Matheus Branddo Moraes determinou o cumprimento imediato, “independentemente do transito
em julgado”, de alguns pontos da decisdo. Ele também estipulou que, caso isso ndo acontecesse, a empresa deveria pagar
o dobro daindenizag&o por empregado, “até que a situagdo sejaregularizada’.

Em recurso ao TRT-4, aempresa alegou gue o0 juiz, ao desconsiderar o transito em julgado, desrespeitou o duplo grau de
jurisdicdo. Também argumentou que existe uma “ clara possibilidade de reversibilidade” da decisdo na segundainsténcia.

Para Pacheco, a sentenca partiu do pressuposto de que nédo haveria controvérsia quanto a serem, de fato, devidos o regjuste
normativo, a quitacéo do salério e 0 abono por domingos.

Elaressaltou que a defesa nega a necessidade de diferencas salariais, afirma garantir folga compensatoria aos empregados
gue trabalham aos domingos e alega cumprir 0 pagamento do adicional de 100% sobre cada hora trabalhada aos
domingos, como estipulado em acordos coletivos.

Ainda segundo a desembargadora, o juiz também partiu do pressuposto de que “um contexto de reiterado descumprimento
se perpetua no tempo”. Por outro lado, a defesa argumentou que esta tomando todas as medidas possiveis para garantir o
pagamento de todos os valores devidos aos trabal hadores e apresentou comprovantes de pagamentos de salarios.

A magistrada considerou que a pena pel o descumprimento da decisdo de primeira instancia usa um critério “questionavel
e passivel de entendimento diverso”. Na sua visao, o juiz confundiu a pena por descumprimento de obrigacGes com
indenizac&o por danos morais.

Além disso, Pacheco classificou a determinagdo como obscura e contraditoria, pois sinaliza a aplicacéo de multano valor
do dobro daindenizagdo mas também faz referéncia a possibilidade de o descumprimento se prolongar no tempo, “o que
em tese atrai a necessidade de reforco da medida coercitiva’.

Por fim, arelatora apontou que a ordem de cumprimento imediato de certos pontos da sentenca desconsidera a
necessidade de trénsito em julgado, o que pode tornar amedidairreversivel.
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