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Prética dejogos de azar durante erlo_ediente motiva justa
causa, decide TRT-2

A 22Varado Trabalho de Barueri (SP) manteve a justa causa por mau procedimento aplicada a uma auxiliar de escritorio
gue praticava jogos de azar com telefone movel durante ajornada de trabalho. Na sentenca, a juiza Erika Andréalzidio
Szpektor analisou que houve proporcionalidade entre a falta e a punicéo.

Freepik

De acordo com a representante da empresa, havia boatos de que a
trabalhadora jogava durante o expediente e convidava outros
empregados para a prética. Em audiéncia, atestemunha da empresa
confirmou o alegado e disse que ndo era permitido o uso de celular no
horario de trabalho. Acrescentou que foi aberta uma excecéo paraa
reclamante em razéo de elater retornado de licenca-maternidade
recentemente.

Na ocasi&0, a prepostainformou ainda que a auxiliar haviafeito
postagens em rede social, durante o expediente, sobre valores obtidos em
apostas online. Elarelatou também que, no momento da dispensa, a
auxiliar foi informada sobre o motivo do encerramento do contrato e

confessou que jogava enquanto deveria estar exercendo as atividades na A auxiliar apostava e postava seus bons resultados nas redes
empresa sociais no horério de trabalho

Para a julgadora, os depoimentos comprovam que a mulher tinha ciéncia
guanto a proibicdo de praticar jogos durante o trabalho, “ configurando, assim, motivo suficiente para a dispensa por justa
causa’. Com informagdes da assessoria de imprensa do TRT-2.
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