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Restricted stock units (RSU) séo uma espécie de beneficio concedido de forma ndo onerosa aos col aboradores de uma
empresa, como uma forma de compensacdo financeira, objetivando a retencéo de talentos. Significa que o colaborador
receberd acOes da empresa, a depender do atendimento a algumas condic¢des, como o tempo de permanéncia.

O periodo entre a condicao estabel ecida e o efetivo recebimento das agdes (vesting date) recebe 0 nome de vesting period.
Na prética, apds 0 vesting period, o colaborador podera negociar as acles recebidas.

Sock option, por suavez, € um beneficio concedido aos colaboradores de uma empresa, que também pode ser
compreendido como uma forma de retencdo de talentos. Na pratica, o colaborador poderd adquirir acBes da empresa por
um preco abaixo do praticado no mercado.

Tanto namodalidade RSU quanto na stock option existe discussdo sobre atributagdo incidente sobre o colaborador, isto €,
o detentor do direito as acGes da empresa. 1sso porque, discute-se o cardter mercantil de ambas as modalidades.

Com relagcdo a modalidade stock option, recentemente a 12 Se¢cdo do Superior Tribunal de Justica julgou o Tema 1.226, no
qual reconheceu que ndo h aincidéncia do Imposto de Renda “ quando da efetiva aquisi¢do de agBes junto & companhia
outorgante da opc¢éo de compra, dada a inexisténcia de acréscimo patrimonia em prol do optante adquirente”. Dessa
forma, o Imposto de Renda deveraincidir somente se e quando o colaborador vender tais agbes, mediante apuracéo do
ganho de capital.

Além do aspecto tributario comentado, recentemente o STJ decidiu que a stock option nao pode ser objeto de penhora,
umavez que tem natureza personalissima. E dizer, a penhora comprometeria a estratégia empresarial e a seguranga
juridica, sobretudo, pois, antes do exercicio do direito de compra das agdes, hd uma mera expectativa de direito, que,
inclusive, pode ndo acontecer caso as condicdes de caréncia estipuladas no plano ndo sejam atingidas.

Quanto a modalidade RSU, ainda que o STJ ndo tenha analisado atributacdo do colaborador, € inegavel que o mesmo
fundamento utilizado no julgamento da modalidade stock option deve ser levado em consideragéo, umavez gque o efetivo
ganho devera ocorrer se e quando da venda dessas acoes.

Em outras palavras, tal como na modalidade stock option, € preciso que
exista ganho de capital paraincidéncia do Imposto de Renda. O
colaborador n&o deve ter exigido o Imposto de Renda em razéo de um
plano de agdo instituido pela empresa com objetivo de reter talentos, por
se tratar de expectativa de direito, sem acréscimo patrimonial.

Além dos fundamentos acima, ndo ha no Brasil previsao legal especifica
gue reconhega a possibilidade de cobranca de Imposto de Renda no
recebimento ndo oneroso de acles.

Em resumo, portanto, deve ser dado o mesmo tratamento de
impenhorabilidade da stock option a RSU, pois ndo se pode
comprometer a estratégia empresarial e a segurancajuridica.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-fev-07/stj-define-diretrizes-sobre-tributacao-e-
penhorabilidade-de-stock-options-e-rsus/
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