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Vendedora externa de cigarrostem reconhecido direito
ahorasextras

A 3 Turmado Tribuna Superior do Trabalho manteve ainvalidade de norma col etiva que af astava automaticamente o
pagamento de horas extras a quem cumpria jornada externa. Para o colegiado, alimitac8o de jornada € um direito
indisponivel, ligado a salide e seguranca, e ndo pode ser flexibilizado por meio de negociagéo coletiva. Com isso, foi
mantida a condenagdo da empresa a pagar horas extras a uma vendedora.

Freepik
Na reclamagéo trabalhista, a vendedora disse que iniciava suajornada as
6h, quando pegava o veiculo e retirava seu material de trabalho, seguia
um roteiro previamente estabel ecido pela empresa, voltava por volta das
19h e fazia o fechamento do dia. Com isso, as atividades somente
terminavam, de fato, as 20h, e uma de suas pretensdes era receber horas
extras.

Ocorre que a norma coletiva da empresa previa que todos os empregados

externos seriam automaticamente enquadrados na excegdo daCL T

(artigo 62, inciso 1), que afasta 0 pagamento de horas extras a quem 5
exerce atividades incompativeis com afiscalizagdo de horario.

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

(Grande Sao Paulo e litoral paulista) condenaram a empresa por

concluirem que, no caso, era possivel controlar ajornada, com a

existéncia de um ponto de encontro no inicio e no final dajornada, e o Vendedora externa de cigarros teve reconhecido o direito a
uso do celular corporativo. A fabricante, entdo, recorreu ao TST. B ——

Duracao dajornada édireito indisponivel

Para o relator do recurso, ministro Alberto Bastos Balazeiro, a previsdo da norma col etiva desobriga o empregador de
controlar o horério de trabalho, deixando os empregados expostos ao risco de jornadas excessivas sem a devida
compensacdo. Segundo ele, o direito alimitagdo dajornada esté intimamente ligado a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho e visa proteger a salide fisica e mental do trabalhador, ndo podendo, por sua natureza, ser mitigada por
negociacéo coletiva.

Diferentemente de outros direitos trabal histas, como férias e remuneracao, a reducdo dos riscos no ambiente de trabalho é
tratada como matéria de ordem publica, que antecede os interesses das partes. Trata-se, de acordo com o0 ministro, de um
direito indisponivel. A decisdo foi unénime. Com informacfes da assessoria de imprensa do TST.
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