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Estaleiro deve restabelecer plano de saide de
dependente de aposentado por invalidez

13/02/2025

A 3 Turmado Tribuna Superior do Trabalho determinou a um estaleiro de Angra dos Reis (RJ) o restabelecimento do
plano de salide da dependente de um artifice de marinharia aposentado por invalidez permanente. Para o colegiado, a
cladusula do acordo coletivo que permitia a exclusdo ndo € valida, porque afronta os principios constitucionais da néo
discriminac&o, daisonomia e da dignidade da pessoa humana.

Na reclamagéo trabalhista, o artifice disse que foi admitido em 2004 e,
desde margo de 2006, seu contrato estava suspenso em razéo da
concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente. Por 15 anos
apos o inicio do beneficio, ele e sua dependente tiveram direito a
assisténcia médi co-hospitalar concedida a todos os empregados. Mas, em
2021, a empresa cancelou o plano da dependente, enquanto dependentes
de empregados ativos ou afastados por auxilio-doenca previdenciario ou
acidentério continuaram ater direito aele.

O estaleiro, em sua defesa, sustentou que uma clausula de acordo
coletivo de trabalho vigente entre 2020 e 2022 suprimiu o direito dos
dependentes de empregados aposentados por invalidez a cobertura de um
plano de salide coparticipativo mantido por ele.

Com base nessa norma coletiva, o juizo de primeiro grau julgou Em 2021, estaleiro cancelou o plano da dependente de
improcedente o pedido do trabalhador, e a sentencafoi mantida pelo aposentado por invalidez

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (Rio de Janeiro).

Tratamento desigual

Para 0 ministro Mauricio Godinho Delgado, relator do recurso de revista do empregado, essa regraimpds um tratamento
desigual aum grupo vulnerédvel — trabal hadores cuja aposentadoria é determinada por uma condicéo de salide debilitante.
Segundo ele, a norma coletiva contraria varios dispositivos da Constitui¢éo Federal, entre eles a dignidade da pessoa
humana, os principios daigualdade e da ndo discriminacéo e o direito a salde.

Na sua avaliacéo, a exclusdo baseada na condic&o de salide dos trabal hadores aposentados por invalidez configura uma
discriminacdo injustificada, agravada pelo fato de afetar ndo apenas o empregado, mas também seus familiares
dependentes.

A decisdo aindafez referéncia a Simula 440 do TST, que prevé a manutencdo do plano de salide para empregados
afastados em razéo de auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez. O colegiado aplicou essa simula de forma
analégica.

Direito indisponivel

Os ministros Alberto Balazeiro e José Roberto Pimenta classificaram a clausula como, respectivamente, “imora” e
“desumana’, ressaltando que seu contetido viola principios fundamentais. Segundo os magistrados, a norma col etiva trata
de um direito indisponivel, diretamente relacionado a dignidade humana e a salide, e ndo se enquadra na flexibilizacdo
permitida pelo Supremo Tribunal Federal (Tema 1.046 da repercusséo geral), que aborda a autonomia col etiva para
negociacdo de direitos trabal histas. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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