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STF comega a julgar inclusao de empresa do mesmo
grupo em execucao trabalhista

13/02/2025

O Plenério do Supremo Tribunal Federal comegou ajulgar nesta quinta-feira (13/2) a possibilidade de incluséo nafase de
execucdo da condenacao trabal hista empresas que pertencem ao mesmo grupo econdémico do empregador condenado. O
caso tem repercussdo geral e afeta cercade 110 mil agBes trabal histas que estdo paradas.

Antonio Augusto/STF

A sessdo desta quintafoi reservada as sustentacOes orais das partes e as
manifestagdes dos amigos da corte. O julgamento serd retomado na
préxima quarta-feira (19/2). O caso comegou a ser julgado em Plenério
Virtual, mas aandlise foi reiniciada apés pedido de destaque do ministro
Cristiano Zanin.

O caso concreto € o de uma agéo de execucdo trabal hista contra
empresas gque pertencem a um grupo econdmico. O processo de cobranca
foi redirecionado para uma concessionéria de rodovias, apontada como
parte do grupo.

No recurso ao STF, a concessiondria alegou que as empresas Nao sao
subordinadas ou controladas pela mesma dire¢do, embora tenham socios
e interesses econdmicos em comum. E também apontou que o Cédigo de
Supremo vai retomar o julgamento do caso na préxima Processo Civil proibe ainclusio de corresponsavel sem que haja

semana participacéo nafase de conhecimento.

Voto doreator

Antes de o julgamento ser interrompido, 0 ministro Dias Toffoli, relator do caso, havia votado. Na ocasi&o, €le entendeu
que é vaidaainclusdo de empresas no polo passivo da execucdo trabal hista mesmo sem participacdo nafase de
conhecimento, mas com uma condi¢do: antes do redirecionamento, deve ser instaurado um incidente de desconsideracéo
da personalidade juridica (IDPJ).

O voto do relator havia sido acompanhado pelos ministros Alexandre de Moraes, Flavio Dino e Gilmar Mendes.

Segundo Toffoli, afastar a aplicacdo do IDPJ é umaviolacéo ao contraditério e a ampla defesa. Para ele, o corresponsavel
gue ndo participou da fase de conhecimento deve ter ao menos a oportunidade de discutir se haraz&o para suainclusdo no
processo, além de também poder produzir provas.

Afastar 0 IDPJ, disse ele, viola o principio da ampla defesa porque o redirecionamento da execugdo trabal hista permite a
perda de bens (por meio de medidas como a penhora) “sem a minima possibilidade de discussdo e influéncia do
convencimento do juiz quanto as premissas féticas e juridicas que a ensgjaram”.

O IDPJ é previsto nos artigos 133 a 137 do CPC. A reformatrabalhista, de 2017, alterou a Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT) e estabeleceu que esse procedimento pode ser usado em acdes na Justica do Trabalho. Mas, segundo o
relator, mesmo antes da mudanca ja era possivel aplicar as regras do CPC a esses casos.

Para Toffali, o redirecionamento da execucdo a empresa pertencente ao mesmo grupo econdmico, sem participacdo na
fase de conhecimento, exige um procedimento minimo e padronizado, com oportunidade de manifestacdo préviae
producéo de provas e possibilidade de recurso.

“Hoje, esserito € 0 do IDPJ’, disse ele quando aandlise erafeita no Plenério Virtual. Para 0 ministro, o procedimento
deve ser aplicado mesmo aos redirecionamentos anteriores a reforma trabal hista.
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