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Decisio do STF sobrereformanao é unico fator para
aumento dos processos trabalhistas

24/02/2025

A Justicado Trabalho registrou 2,1 milhdes de novos processos protocolados ha primeira insténcia em 2024, de acordo
com o sistema estatistico do Tribunal Superior do Trabalho. 1sso representa uma alta de 14,1% com relacéo a 2023,
guando foram gjuizadas 1,85 milhdo de a¢bes. A decisdo de 2021 do Supremo Tribunal Federal que livrou beneficiarios
da Justica gratuita do pagamento de honorarios periciais e advocaticios de sucumbéncia em processos trabal histas gjuda a
explicar 0 aumento ano a ano desde ent&o. Porém, especialistas consultados pela revista el etrénica Consultor Juridico
apontam diversos outros fatores que consolidam esse cenario.

Marcello Casal Jr./Agéncia Brasil

A reformatrabalhista de 2017 estabel eceu que todo trabalhador, se
perdesse a acdo, precisaria pagar as custas do processo, incluindo
pericia, além dos honorarios advocaticios da parte contréria. 1sso fez o
total de processos novos na Justica do Trabalho despencar daquele ano
(2,6 milhdes) para 2018 (1,7 milh&o).
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Mas, em 2021, o STF decidiu que essaregrando vale para quem tem
direito a Justica gratuita. Os nimeros, entdo, passaram a subir aos
poucos. No ultimo ano, passou de dois milhdes pela primeira vez desde
2017.

CARTEIRA

Para José Raberto Dantas Oliva, advogado e juiz do Trabalho
aposentado, a decisdo “obviamente” repercutiu “no gjuizamento de acbes

que estavam represadas por medo de sucumbéncia’. Ou sgja, o receio de NS DB s e L TR D IR 2 eV o L
ter de pagar custas e honorérios afastou os trabal hadores da Justica do 14,1% em 2024

Trabalho, mas isso deixou de ser uma preocupagdo para os beneficiarios

da Justica gratuita em 2021.

Oliva destaca que, conforme os dados do TST, até outubro de 2024, os pedidos de adicional de insalubridade foram os
mais comuns na Justica do Trabalho. “ Os ambientes haviam deixado de ser insalubres? N&o, os trabalhadores ndo estavam
buscando o adicional com medo de ndo comprovarem ainsalubridade e, mesmo pobres, ter de responder pelos
honoréarios’, explica

O segundo tema mais demandado foi afalta de pagamento de verbas rescisorias. Em seguida, vém a falta de pagamento
daindenizacao de 40% do FGTS, amulta pelo descumprimento do prazo para o pagamento de verbas rescisorias e 0s
pedidos de indenizagdo por dano moral. “1sso demonstra que o que estamos assistindo no Brasil € ao descumprimento de
obrigacdes trabal histas em grande escala@’, assinala o advogado.

Outro fator, segundo ele, € a*“sinalizagéo preocupante” do STF quanto a“liberdade absoluta de contratagdo, com
precarizacdo do trabalho humano” por meio de mecanismos como a pejotizacdo, a meificacdo (trabalho por intermédio de
MEI) e a uberizacdo, entre outros.

Navisdo de Oliva, tais formas de contratagcdo ndo garantem direitos trabal histas e previdenciarios basicos. “ Estamos
diante de um retrocesso social sem precedentes que, inevitavelmente, repercute e repercutira no crescimento do nimero de
acOes trabalhistas.”

Precarizacao dos contratos

L ivio Enescu, advogado trabalhista, entende que “aterceirizacdo ilicita com fraude e engodo buscando uma

pseudopej otizagdo no mercado de trabalho também aumentou as reclamagfes trabalhistas’. Ele acredita que o crescimento
das agdes tem relagdo com o0 aumento da precarizagdo e com interpretacOes equivocadas ou mesmo mé-fé das empresas na
utilizac@o de novos model os de contratac&o, como os de plataformas digitais.
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O advogado, professor e procurador regional do Trabalho aposentado Raimundo Simé&o de M elo concorda que a
precarizacdo dos contratos e das condi¢des de trabalho contribui para 0 aumento das agdes trabal histas.

“O proprio STF vem contribuindo para tanto, permitindo a ampliagdo da chamada pejotizacéo nas relactes de trabalho”,
diz. “ S&o muitos os casos em que a Justi¢a do Trabalho reconhece vinculo de emprego nessas situages e 0 STF anula as
decisdes, sem sequer apreciar as questdes faticas e os verdadeiros requisitos da relacdo de emprego. Entéo, o STF também
€ parte do aumento da litigiosidade na Justica do Trabaho.”

Ele também cita o descumprimento de direitos bésicos dos trabalhadores — a exemplo do pagamento de verbas
rescisorias, horas extras e adicional de insalubridade — como a causa mais importante desse aumento: “ Se empresas, em
pleno século 21, ndo cumprem direitos elementares dos trabal hadores, parte desses, depois de rescindidos os contratos de
trabalho, vai ao Judiciério buscar o que Ihe pertence.”

Ainda segundo Melo, “a grande rotatividade no mercado de trabalho ajuda a aumentar as agdes trabalhistas’, ja que os
trabal hadores, “como regra, somente reclamam seus direitos quando saem das empresas, com medo de retaliaces dos ex-
empregadores, inclusive sobre a busca de novo emprego”.

Relacao mal resolvida

Essa tese também é defendida pel o advogado trabal hista e cientista politico Anténio Carlos Souza de Carvalho. Ele
lembra que o Brasil, em 2024, teve queda nos indices de desemprego e rotatividade recorde. “1sso significa que mais
gente esta trabal hando, mas também que mais gente esta sendo demitida. Por si s0, isso ja pode explicar o aumento do
nimero de agdes trabalhistas’, pontua.

Carvalho falaem uma maior desregulamentagdo do mercado de trabal ho ocasionada principal mente pela reforma
trabalhista: “Grande parte das pessoas ndo est4 satisfeita com o seu trabal ho (o nimero de pedidos de demissdo também é
recorde) e arelacéo de emprego acaba mal resolvida’.

De acordo com o advogado, “uma relacdo mal resolvida é a primeira razao subjetiva para um processo judicial. Se ha
duvidas com relacdo a direitos ndo cumpridos e isso tem impacto financeiro, a probabilidade de uma reclamacéo

trabal hista cresce de maneira muito répida. A desejada flexibilizacgo das relagdes de trabalho no Brasil tem como efeito
colateral uma maior instabilidade no mercado.”

JaMelo menciona o enfraquecimento dos sindicatos desde a reforma trabal hista, que diminuiu suas fontes de custeio:
“Sindicato enfraquecido néo fiscaliza as condi¢des de trabalho e o cumprimento dos direitos dos trabalhadores, o que
aumenta as demandas na Justica do Trabalho”.

Outra alteracdo dareformareforcaisso: alel acabou com a obrigatoriedade da homol ogacéo das rescisdes contratuai s nos
sindicatos, na qual “ha supervisdo sobre o cumprimento dos direitos dos trabalhadores’. A possibilidade de suspensao das
homol ogacdes fazia com que as empresas respeitassem mais os direitos dos trabal hadores e evitava a judicializacéo.

Livio Enescu lista outros fatores para o crescimento registrado no Ultimo ano, entre eles. a falta de pagamento de direitos
trabal histas; 0 aumento de trabalho em regime de horas extras sem o devido pagamento; a confusdo ou o desconhecimento

das empresas quanto a evolucdo das leis de seguranca e salide no ambiente de trabal ho; e o descumprimento de acordos e
convengoes coletivas.
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