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Para se consolidar como «
precedentes, TST firma 2
vincul antes
O Pleno do Tribunal Superior do Trabal ho estabel eceu
vinculantes e admitiu 14 novos incidentes de recurso
Assessoria de i1
Nas teses, houve a reafirmacao d
consolidada na corte. OQu sej a, f
enunciados nos caso0os em gue nao
0s colegiados do TST.

As teses vinculantes aprovadas n
ainda passaradao por um aperfeicoa
gue deve ser feito na semana seg

O miniAltaywsi o Corr éag oa ebdidgeat e
di sse a revistCaneblbktodni gaiediac o

o . _ sessdao desta segunda foi “histaor
Mi ni stro Aloysio Corréa )

) consolidou o papel da corte como

sessadao desta segunda f Ny .
precedentes, e nao de rejul gamen
“De fato foli uma sessdo histodric
qgualificar a jurisprudéncia, de modo que o tribunal
rejulgamento das instéancias anteriores. E necessario
indicando as teses que solucionam os conflitos de in
“O TST deve sinalizar a interpretacao da | ei, de mod
de primeiro grau e dos Tribunai Regionais do Trabal
a multiplicidade de recursos”, concluiu o presidente
Quanto a admissao de 14 incidentes de recursos de re

di sse que pretende julgar todos o0os casos ainda dur an
deste ano.

O objetivo, explicou ele, ¢é dar uma resposta definit
entre as turmas ou com a Subsecdo Especializada em LC
Tri bunal de teses

Foram firmadas teses em assunt vari ados, como hor a
causa, cerceamento de def esa, recol hi mento de depodsi
reclamacdes trabal histas.

o
(7]
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“O TST fdzselaujnada-dmaragssao histdorica, com a qual a
ingressa, de forma definitiva, no sistema de precede
do TST, sob a presidéncia do ministro Aloysio Corréa
diversas teses |j& pacificadas, além da instauracao d
repetitivosCo,nJdiossm ndbesuwgloas Al encar .Rodrigues
Segundo ele, as teses nadao s6é6 asseguram as partes e a
tratamento judicial, mas também “garantem previsibil
situacdbes futuras que ja& tenham sido resolvidas pel a
O miniAsltexandre Agra Belmbeenm efirmou se tratar de uma
gualifica o TST como um tribunal de teses.

“A sessadao é histoérica porque busca reafirmar a juris
objeto de sumula. O que se busca é que o TST, gque te
gualifique como um tribunal de teses e que essas tes
Confira a seguir as teses:

RRAg 3-65.2023. 5 .Nbo5s. c2Zakkloi;s em que o empregado ajuiza
pretendendo a percepcdo de parcelas relativas ao FGT
ser depositados em conta vinculada, e nao pagos dire
RRAg 38-03.2022.500ar0083»: 384 da CLT foli recepci onad
de 1988, sendo devidas, no periodo anterior a sua re
extras pela inobservancia do intervalo nele previsto
sobrejornada para a caracterizacadao do direito ao int
RRAg 367-98.2023.5017e®d®®Beci mento da rescisadao indir
trabal ho em juizo ndo afasta a incidéncia da multa d
RRAg 375-02.2020.500®%rt00®®:62, |1, da CLT tem previs
jornada do gerente-geral de agéncia bancaria. A norn
(PCS de 1989), mais benéfica, tem interpretacdo rest
aos gerentes de agéncia enquadrados no 8§82° do artigo
geral, nos termos da Sumula 287 desta corte, sendo
RR 401-44.2023.5.A2Z.0mkCx:i alizacdo de produtos de out
econdbmico do banco é compativel com o rol de atribui
pagamento de comi ssf6es pela venda de produtos quando
finali dade.

RR 427-27.2024.5 A1%.a0028%4:de do pedido de demi ssédao da
detentora da estabilidade provisoéria prevista no art
Di sposi¢cbes Constitucionais Transitorias (ADCT), est
profissional ou da autoridade | ocal competente, nos
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RRAg 444-07.2023.5N4ad.O0O@0MPi:gura cerceamento de defes

adi amento da audi éncia una ou de instrucédo quando a
apresentar rol de testemunhas, ndao faz o arrol amento
espontaneamente a audi éncia, sem justificativa para

RRAg 756-63.2023.5Cddosi0ddB3ada sua natureza salarial,

técnica (FCT), paga a empregados do Servico Feder al
forma habitual e desvinculada do desempenho de ati vi
i ncorpora-se ao sal ario para todos o0os efeitos |l egais
por tempo de servico e adicional de qualificacao.

RRAg 0000761-75.2023.5 .mMeér.A6ilMputacdao infundada de a
empregado nao é suficiente para dar validade a dispe
i mprobidade (CLT, artigo 482, “a”), e quandoi nr erveeritpi
sendo devida a condenacdo do empregador ao pagamento
artigo 5°, X, CLT, artigo 223-B e CC, artigos 186, 1

RR 1095-48.2023.5P06. apbdDBcacao do principio da aptid
empregador o 6nus de provar gque 0o empregado néadao sat.i

para a concessao de promoc¢des por antiguidade.

RRAg0001101-51.2015. 5N@b.8@ab2devidast hmesaegempregados

enquadrados no regime do artigo 1° da Lei 5.811, de
gue o transporte gratuito fornecido por forc¢ca do art
do artigo 58, 8§2°, da CLT, interpretado pela Sumul a
RRAg 11023-69.2023. 5A1f8alot0d4de instalacbes sanitaria
apropriado para alimentacdo a empregados qQque exercen
conservacao de &reas publicas autoriza a condenacéo

i ndenizacdo por danos morais, pois desrespeitados os
do trabal ho, necessarios e exigiveis ao ambiente de
Lei 8.213/91, artigo 19, e CF, artigo 7°, XXII1).
RRAg 11110-03.2023. RA. 03a@02npl éncia ou cancel amento ¢

nao aut

o
=
N
o]
o

empregador a estornar as comissbes do

RRAg 11255-97.2021.4003660384.2023.5.A2.0@MMBidssdes de
empregado vendedor, em razao de vendas a prazo, deve
operacdo, ai incluidos 0s juros e 0s eventuais encar
contrario.

RR 11574-55.2023. 5A18u®Milsdo do trabal hador nao esp
transporte de valores acarreta exposicdo a situacédo

reparacdao por danos morais, sem necessidade de prova
indeni zacao é devi da, i nclusi ve, no caso de empresas
financeira.
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RRAg 16607-89.2023. ®. H6r@00@9%: ao intervalo de dez mir

trabal hados assegurado ao caixa bancéario, previsto e
Cai xa Econdmica Federal, ¢ devido ainda que a ativid
paralela a outra funcédo, independentemente se pratic
sal vo se, no instrumento coletivo ou norma interna ¢

gue as atividades de digitacao sejam feitas de f or ma

RRAg 20084-82.2022. A. @4s@h41a de anotacédo da carteir
empregado ndao ger a, poili nsiresdopsdmodo mpual necessari a
de constrangi mento ou prejuizo sofrido pelo trabal ha
termos dos artigos 186 e 927 do Cédigo Civil

Q

RRAg 20444-44.2022. A. 024a08¥Yhc¢cé&d0 de revista merament e

empregados, desde que procedida de forma i mpessoal,
exposicado do trabal hador a situacdao humil hante e vex
gerar dano mor al i ndeni zavel

RRAg 0025331-72.2023.® .c24nt0r0a0t5ac de transporte de car
comerci al e ndo de prestacao de servicos, afasta a t
i mpedindo a responsabiliza¢cao subsidi aria da parte c
RRAg 1000063-90.2024 .5 .i0r2r.e0gQusl2ari dade no recol hi ment
revela descumpri mento de obrigacdo contratual, nos t
gravidade suficiente para configurar a rescisao indi
desnecessaria a imediatidade na reacadao do empregado

RRAg 1001634-27.2019./As 0f2ungdd3ebss de mot ori sta profiss
devem ser incluidas na base de calculo da cota de ap

Confira os incidentes de recursos repetitivos admit:.

RR 26-43.2023.5.B1v®I2i0dla o recol himento do preparo r
i de?

RR 51-62.2013.5.A08ddslcldBnsi deracao da personalidade |
Trabal ho é regida pela teoria maior ou pela teoria n
Constituicadao Feder al nessa matéria para conheci mento
execucgcao?

RR 0000148-36.2023. kK. Y2l0@d3a7norma coletiva que dispa
do grau de insalubridade para pagamento do respectiyv

RR Ag 1058-29.2020.DBefl2ni0059e sao devidas horas extr
avul so pela inobservancia do intervalo interjornadas
admi tido.

RRAg 1583-45.2022. 5Nol 2r.e0g0i Inbe: de trabalho 5 x 1, a na
semanal remunerado com o domingo, a cada trés semana
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dobro deste di a, por aplicacao anal 6gica do artigo 6
comércio) e da incidéncia da Sumula 146 do TST?

RR 0010045-06.2024. Bib08a0fy84: inexista vicio de conse
possivel converter judicial mente pedido de demissao
cometida pelo empregador (CLT, artigo 483)7?

RRAg 20040-50.2023. No0O4ar®23rtamento de indenizagdado, ¢
referente a pensao vitalicia por incapacitacao per ma
trabal ho ou doenca ocupacional, com fulcro no artigo
aplicar um redutor do quantum indenizatério?

RR 20332-13.2023. 5N®D4s OWslt2i:tuicdo do depdsito recurs
seguro garantia judicial devem ter prazo de validade
solugcdao final do | itigio, ou podem ter prazo deter mi
RR 20732-51.2022. 500dcat3r7dlt: 0 mer cant il na modalidade
responsabilidade pelo contratante nos moldes do iten
RR 0020577-72.2022. kK. P4sB879®1 a inclusdo de outras v
previstas em norma regul amentar da Caixa Econdmica F
por tempo de servico (ATS) ?

RR 0020969-89.2022. DPe@4d0014) se é devido adicional
motoristas, diante da existéncia de tanque supl ement
capacidade superior a 200 Ilitros, nas situacbes fati
1.357/ 19, DOU de 10/ 12/ 2019, gue alterou a NR16 DO N
SEPRT 1.357/ 19, DOU de 10/12/ 2019, que alterou a NR1
ser devido adicional de periculosidade aos motorista
armazenamento dos tanqgues de combustivel para uso pr
supl ement ar es, desde que estes sejam certificados pe
RR 0045200-20.2003. B. p2eB@42cao0 intercorrente no dir
incide quando o titulo executivo judicial € posterio
do exequente para i mpulsionar a execuc¢cao seja poster
RR 101113-51.2019. 5. 0ilb.rO00ladt:6ri a a comprovacado do pa:
validade do seguro garantia judicial?

RR 1002342-38.2022. 3. 6862sp8hsAA0 dos prazos prescricioa
14.010/2020 €& aplicavel ao Direito do Trabal ho, tant
gui nqguenal ?
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