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TJ-BA aposenta compulsoriamente juiz acusado de
discriminacéo reversa

26/02/2025

O Tribunal de Justica da Bahia aposentou compulsoriamente o juiz Mario Soares Caymmi Gomes no ultimo dia29. A
decisfo se deu em processo administrativo disciplinar (PAD) aberto em 2023. O magistrado recorreu ao Conselho
Nacional de Justica paratentar obter a anulacéo da decisdo. A informagao € do portal UOL.

Freepik

O PAD aberto contra Gomes apurava supostas “viol agcbes ao dever de
urbanidade’. Gomes, contudo, tem afirmado que a aposentadoria esta
relacionada ao embate que travou nos Ultimos meses com a dire¢do do
TJBA sobre um edital para contratacéo de estagiarios LGBTQIA+.

O edital gerou polémica e foi anulado pelo entdo corregedor-geral de
Justica, José Edivaldo Rocha Rotondano, que entendeu que o processo
seletivo para atuar no gabinete de Gomes discriminava a populagcéo
heterossexual — a chamada “discriminacéo reversa’.

ApGs a suspensdo do edital, Gomes concedeu entrevistaa um programa
de rédio da Assembleia L egislativa da Bahia em que se disse surpreso
com amedida. “O gque me causou maior incbmodo é que essa
determinacao tenha vindo de um corregedor que € gay, ainda que ele ndo
se assuma.” Juiz baiano se diz perseguido por propor edital de
contratacdo para estagiarios LGBTQIA+

Em junho de 2023, o juiz soube que 0 CNJ manteve o cancelamento do
edital e, dias depais, recebeu a representacdo disciplinar que culminou na
sua aposentadoria compul soria.

Discriminagdo contra quem n&o e LGBTQIA+

A discussdo sobre uma suposta discriminagdo contra a populacéo heterossexual néo € exclusividade do T3-BA. Nos
Estados Unidos, a Suprema Corte promove nesta quarta-feira (26/2) a audiéncia de sustentacdo oral de um caso raro de
reclamagdo trabal hista no pais: o de uma mulher que se diz vitima de discriminagéo no trabalho por ser heterossexual.

Em Amesv. Ohio Department of Y outh Services, Marlean Ames, funcionaria do Department of Youth Services de Ohio,
queixa-se de ter sido preterida em uma promocgdo em 2014 em favor de uma mulher gay, e de ter sido rebaixada de posto
em 2019 para que o cargo fosse ocupado por um homem gay — nesse caso, 0 salé&rio dela caiu de US$ 47 para US$ 28
por hora.

A funcionaria acusa o érgéo empregador de violar o Titulo VII daLei dos Direitos Civis de 1964 (Title VII of the Civil
Rights Act). O Title VII protege trabal hadores contra discriminac&o no trabalho, “com base em raga, cor, religido, sexo e
nacionalidade’. Ele se aplica atodos os aspectos do emprego, incluindo contratagdo, promogao, salério, treinamento e
demisséo.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-fev-26/tj-ba-aposenta-compul soriamente-j ui z-que-abri u-edital -so-para-I gbtqgia/
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