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Associacao nao precisa cumprir norma coletiva que fere
Lel Geral de Protecao de Dados

A 13 Turmado Tribuna Superior do Trabalho rejeitou um recurso do Sindicato dos Empregados em Instituicdes
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas de Sao Paulo (Seibref-SP) que pretendia que a Associacdo Crista de Mogos
(ACM) enviasse a uma empresa administradora de cart@es de descontos os dados pessoais de seus empregados. Segundo o
colegiado, amedidaferealLel Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD — Lei 13.709/2018) por setratar de
privacidade, direito fundamental indisponivel.

Freepik
As convengdes coletivas da categoria vigentes entre 2019 e 2023
previam um beneficio chamado Bem-Estar Social, cujo objetivo era
conceder vantagens por meio de um cartdo de descontos. Para a emissao
do carté@o, mediante mensalidade paga pelo empregador, este teria de
informar, por e-mail, nome completo, CPF, telefone, e-mail, data de '
nascimento e nome da mée de cada empregado. } )
Em junho de 2022, o Seibref-SP ajuizou a agédo alegando que a ACM \ ~—hi2
ndo vinha cumprindo essa clausula da norma coletiva. A entidade alegou
que tentou varias vezes entrar em acordo nesse sentido, mas a institui¢cdo
sempre ofereceu resisténcia, recusando as tentativas de conciliaco.

A associacdo, em sua defesa, sustentou, entre outros pontos, que as

informacdes exigidas eram classificadas pela LGPD como “dados

sensiveis’, e os empregadores, de acordo com alel, tém o dever de TST entendeu gue medida feria Lei Geral de Protecéo de
resguardar os dados pessoais de seus funcionarios e zelar pela sua Dados Pessoais

privacidade.

Sem sucesso na primeira e segundainstancias, o sindicato tentou a andlise do caso pelo TST, alegando que a convencéo
coletiva de trabalho reflete a realidade e os interesses | egitimos dos empregados, e a clausula visa a melhoria dos
beneficios aos trabalhadores. “ E preciso garantir a prevaléncia da vontade coletiva expressa na clausula normativa’,
defendeu o Seibref-SP.

No entanto, para relator do recurso, ministro Amaury Rodrigues, a exigéncia € ilegal. Ele destacou que a LGPD, em sua
parte geral, entrou em vigor em agosto de 2020 e prevé que o tratamento de dados pessoais exigira o consentimento do
seu titular — no caso, dos empregados da ACM. N&o se aplica ao caso, a seu ver, atese do Supremo Tribunal Federal
(Tema 1.046) sobre a validade das normas coletivas. “O que se discute sdo os direitos relacionados a privacidade de dados
pessoai s dos empregados”’, afirmou ele, lembrando que a protecéo especifica aintimidade e a vida privada € um direito
indisponivel, que ndo pode ser negociado. A decisdo foi undnime. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisio
Ag-AIRR 1000888-31.2022.5.02.0088

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-fev-27/associ acao-nao-preci sa-cumprir-norma-col etiva-que-fere-l ei-geral -de-protecao-de-dados/

Pagina 1 27/02/2025

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2025/02/processo-LGPD.pdf

