0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Mesmo com registroem CTPS, juiz vérelagao de
prestacéo de servico entre caminhoneiro e empregadora

Mesmo que seja mantido o registro formal na carteira de trabalho, 0 empregado pode ser enquadrado no regime de
prestacéo de servico. Com esse entendimento, o juiz Fabiano Coelho de Souza, da Vara do Trabaho de Goiatuba (GO),
reconheceu a relacdo de parceria de servicos entre um caminhoneiro e o espélio de seu empregador.

Freepik

O homem gjuizou uma agdo contra a empresa que o contratou e aegou
que trabalhou de 2020 a 2024 na fun¢éo de motorista, com remuneracéo
de 12% sobre cada frete realizado, com uma média mensal de salério de
R$ 10 mil. Ele também disse que trabalhou em domingos e que fez horas
extras sem receber. Ao ser demitido, ele alegater recebido R$ 8.640 em
verbas rescisorias. No processo, €le pediu o pagamento das verbas
restantes e das horas extras.

A empregadora negou o vinculo trabal hista com ele. Ao analisar os autos
e 0s depoimentos das testemunhas, o juiz avaliou que o autor da acéo
comprou seu préprio caminhdo em 2023 e que comegou a fazer fretes
particulares.

Para 0 magistrado, apds a morte do marido, a mulher fez um novo

combinado com o empregado. Assim, elendo viu a manutencao do Juiz reconheceu relacéo de parceria entre empresas, mesmo
vinculo de emprego, mas considerou a relagdo de subordinacdo até com registro formal em carteira
28/05/2021, quando o dono da empresa morreu. Ele também reconheceu

aremuneracdo mensal de R$ 10 mil.

Dessa forma, determinou o pagamento das verbas rescisorias somente de 2020 a 2021. “ Até 28/05/2021, o reclamante
laborou como empregado da empresa, prestando servicos de forma continuada e subordinada; e apis essa data, até agosto
de 2023, quando comprou seu préprio caminh&o, o reclamante realizou servigos na forma de parceria, sem a presenca dos
requisitos necessarios para a manutencdo do vinculo de emprego. (...) Com base no principio da aptidéo paraaprovae
por setratar de fatos impeditivos, modificativos e extintivos das obrigacdes do empregador (artigo 818, |1, daCLT),
cumpria a parte ré apresentar os recibos de pagamento (artigo 464 da CLT), 6nus do qual néo se desincumbiu”, assinalou
Fabiano Coelho.

A empresafoi defendida pelos advogados Diégo Vilela e Rayane Almeida.
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