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Rede vargjista € condenada por contratar temporarios
par a funcdes per manentes

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de
uma empresa, que foi condenada a pagar indenizacéo por danos morais coletivos de R$ 100 mil por contratar

trabal hadores temporéarios fora da previsdo legal. Parao TST, a desobediéncia alegislacéo trabal hista atinge a sociedade
como um todo.

Freepik
O trabalho temporario é regido pelaLe 6.019/1974 e sedestinaa
atender a necessidade transitoria de pessoa permanente ou a demanda

complementar de servigos.

Na agdo civil publica, o Ministério Piblico do Trabalho (MPT) informou

gue a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em S&o Paulo
autuou a empresa em setembro de 2011, porque os trabalhadores

temporarios eram contratados para atender servicos permanentes e
previsiveis. A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou, na época, 3.140 -
trabalhadores em situacéo irregular.

Conforme o relatério, a empresa anunciava vagas, recebia
documentacao, fazia entrevistas e, depois, encaminhava as pessoas as
empresas de trabalho temporario. Entre outubro de 2010 e marco de
2013, 10.923 temporarios foram contratados como auxiliares Empresa foi condenada a pagar R$ 100 mil emindenizaggo
operacionais, de vendas, administrativos, de bercario e de produtos por danos morais coletivos
financeiros, promotores de cartéo, conferentes e operadores de

telemarketing. Os contratos, além de isenta-los do controle de horério,

nao estabel ecia prazos.

O juizo de primeiro grau determinou que a empresa registrasse todas as pessoas que prestavam servigos habituais, mas
negou a condenac&o por dano moral coletivo.

No recurso derevistaao TST, o MPT argumentou que a conduta da empresa de frustrar direitos trabal histas foi
deliberada, com o objetivo de obter vantagem indevida frente & concorréncia varejista.

A Segunda Turmado TST acolheu o argumento, entendendo que a desobediéncia a legislacdo trabalhista atingiu a
sociedade, em raz&o da precarizacdo das relagbes de trabalho. Lembrou, ainda, que a medida causou prejuizo a esses
trabal hadores, lesados quanto ao valor de suas verbas rescisorias e de outros direitos. Com isso, fixou aindenizagéo por
dano moral coletivo em R$ 100 mil.

A empresa tentou rediscutir o caso ha SDI-1, alegando que a Turma teria reexaminado fatos e provas para condena-|a,
contrariando a Simula 126 do TST. Mas, segundo o relator, ministro Evandro Vaaddo, a Turmado TST deu novo
enguadramento juridico aos fatos registrados pelo TRT e concluiu que a desobediéncia do empregador a legislacéo

trabal hista “ atinge a sociedade como um todo” . Dessa forma, ndo houve o revolvimento do conjunto probatério dos autos.
A decisdo foi unanime. Com informacgdes da assessoria de imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisdo
Ag-Emb-Ag-ARR-2363-98.2015.5.02.0083
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