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Empresatem deindenizar empregada perseguida por
denunciar assé%ﬁo

Uma agente de tratamento de &gua deve ser indenizada por sofrer perseguicdes da empresa contraa qual ajuizou uma acéo
depois de episodios de assédio sexual praticados por um colega. A decisdo unanime da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS) confirmou a sentenca da juiza Veridiana Ullmann de Campos, da Vara do Traba ho de ljui
(RS). A reparacao por danos morais foi fixadaem R$ 35 mil.

Freepik
Em ac&o anterior, a empresafoi condenada a pagar a trabalhadora R$ 50
mil por danos morais. Foram comprovadas a conduta abusiva do colega,
gue tentou agarra-la em duas situacfes, e a omissio da companhia
guanto aos fatos. Conforme testemunhas, 0 agressor ndo foi punido e ndo
houve alteracBes na escala de trabalho. A empregadora sequer
comprovou ter dado alguma resposta as reclamacdes formalizadas pela
empregada.

De acordo com os principios do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género (Portaria CNJ 27/2021), naquela ocasiéo, a
mesma juiza reconheceu a gravidade dos fatos, enquadrando-os como
violéncia de género.

Sem providéncias
A perseguicao comegou logo depois de a empregada
denunciar o assédio que sofreu de um colega

A nova aco tratou de mais ameacas que atrabalhadora passou a
enfrentar. Mais uma vez, depoimentos de testemunhas atestaram que a
mulher sofreu perseguicdes e foi desencorgjada a fazer as deniincias, sob
pena de transferéncia a outra cidade. Além disso, ela ainda teve de fazer plantdes junto com o assediador. A partir dai, a
empregada passou a ser submetida a tratamentos psi col 6gico e psiquiétrico.

“A formacomo aré conduziu a situagdo é reprovavel e, portanto, ndo pode ser chancelada pelo Poder Judiciario. Entendo
demonstrada a intengdo da ré em transferir a autora de unidade e/ou determinar 0 seu retorno ao setor onde ocorreram 0s
episodios de assédio sexua e onde trabalhava o colega abusador”, afirmou a juiza Veridiana Campos.

Ambas as partes recorreram a0 TRT-4. O recurso da empresa, para afastar a condenacao, foi negado e a trabal hadora
obteve 0 aumento da indenizagdo, que havia sido fixadaem R$ 25 mil no primeiro grau. A desembargadora Rosane
Serafini Casa Nova, relatora da matéria, entendeu que as retaliacdes e perseguicdes, inclusive com atentativa de
recolocacdo no mesmo ambiente do assediador, foram demonstradas.

“A conduta da reclamada violou principios constitucionais como a dignidade da pessoa humana, aintimidade e a honra,
impondo grave abalo psicol 6gico a trabal hadora, que foi exposta a situagdo de violéncia de género no trabalho. Aplicavel
o Protocolo do CNJ para julgamento com perspectiva de género, que enfatiza aimportancia de considerar os impactos da
violéncia e do assédio na vida das mulheres e na sociedade’, concluiu ela

Também participaram do julgamento os juizes convocados Edson Pecis Lerrer e Ary Faria Marimon Filho. Com
informacdes da assessoria de imprensa do TRT-4.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-jan-09/empresa-tem-de-indeni zar-empregada-persegui da-por-denunci ar-assedio-2/
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