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Trabalhador vitima de homofobia e gor dofobia deve ser
Indenizado, decide TRT-2

A 13 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regido (Grande Sdo Paulo e litoral paulista) manteve a sentenca que
deferiu indenizac&o por danos morais a um trabal hador vitima de discriminac@o em razéo de obesidade e orientacéo
sexual. De acordo com os autos, 0 empregado era chamado reiteradamente de “gordinho” e “veadinho” pelo gestor. A
compensacao foi confirmada no valor de R$ 40 mil.
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O profissional, que era coordenador de administracéo e finangas do
Servigo Socia do Transporte e do Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte, disse ter sofrido homofobia durante todo o periodo
contratual. Ele contou ainda que eratratado com indiferenca pelo diretor,
gue ndo lhe repassava tarefas e o dispensou com o argumento de que néo
foi aprovado em processo seletivo obrigatorio para afungdo de
coordenador. Em depoimento, a testemunha da ré confirmou as piadas
agressivas feitas pelo superior e 0 mal-estar sofrido pelo colega.

De acordo com arelatora do acorddo, desembargadora Eliane Pedroso,
“esta provado o fato danoso, que afrontou diretamente os direitos de
personalidade do reclamante, notadamente sua aparéncia fisica e sua
orientacdo sexual”. Segundo a magistrada, tal atitude desequilibrava o
ambiente, ao invés de preservar o local de trabalho sadio.

As ofensas homofdbi cas e gordofébicas foram confirmadas
Para fundamentar atese, a magistrada citou artigos da Constituicéo por testemunha
Federal; as Convengdes 155 e 190 da Organizacéo Internaciona do
Trabalho; e 0 Manual sobre a Prevencado e do Enfrentamento ao Assédio
Moral e Sexua e a Discriminacéo, do Ministério Publico do Trabalho.

“A conduta ofensiva do gestor deve ser veementemente repelida pela Justica do Traba ho, ndo so por ofender o arcabougo
legislativo supracitado, mas também em nome da defesa dos direitos humanos, da justica social e da democracia’,
concluiu ela. Com informacdes da assessoria de imprensa do TRT-2.
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