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TST mantém condenacéo de tabelia que coagiu
empr egados contra antecessor

A 62 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de umatabelia de Goiénia contra sua condenacdo por ter
coagido empregados do cartério a ajuizar agles trabal histas contra o titular anterior. Para o colegiado, o valor da
indenizacdo por danos morais coletivos, fixado em R$ 500 mil, € compativel com a gravidade da conduta praticada por
ea

Freepik

A acdo contra atabelid foi proposta pelo Ministério Publico do Trabal ho,
gue, em 2014, recebeu denuincias de que, ao assumir atitularidade do
cartério, atabelid estaria exigindo que os empregados pedissem
demissdo e entrassem na Justica contra o antecessor como condicao para
serem recontratados. A intencdo seriade selivrar de eventuais dividas
dele. De acordo com as dentincias, ela chegava aindicar qual advogado
os trabalhadores deveriam procurar para ajuizar essas agoes.

Na apuragdo do caso, 0 MPT obteve o dudio de uma reuni&o no cartério
em que elaimpunha essa condi¢do para a recontratacéo. Entre outras
manifestacOes, eladizia “N&o adianta. Se ndo entrou na Justica, n&o tem
conversa, eu estou falando desde o primeiro dia’. Havia aindarelatos de
perseguicao e condutas desrespeitosas e humilhantes.

Em sua defesa, atabelid negou essa versao dos fatos e sustentou que néo Tabeli& que coagiu empregados devera indenizé-los por
tinha nenhuma relagcéo ou obrigacao para com os empregados danos morais coletivos
contratados pelo antigo titular, depois de ter assumido o cargo por

aprovagdo em concurso publico. “ Poderia muito bem ter recebido o

acervo (os livros e fichas dos registros) e montado a serventia em outro local e com outros empregados’, afirmou.

Coacéo ficou comprovada

O juizo de primeiro grau julgou a agdo improcedente, explicando que a sucessao trabal hista— situagcdo em que as
obrigagdes de uma empresa passam para outra, quando ha mudanca de propriedade ou controle — n&o se aplica aos
cartorios. O motivo € que a mudanca da titularidade n&o tem natureza comercial, mas se da por delegagdo do poder
publico, sem relagdo entre 0 antecessor e 0 sucessor. Também entendeu que néo ficou comprovada a coacéo de
empregados.

Contudo, o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido reformou a sentenca, levando em conta que somente foram
recontratados os empregados que, por coagao, ajuizaram acdo trabal hista contra o ex-tabelido, o que reforca atese do
assédio moral. Também foi constatado que todas as agdes, a excecdo de uma, foram gjuizadas pela advogada indicada pela
tabelia

Para o TRT-18, a conduta configura dano moral socia aos empregados do cartério. Nesse caso, aindenizagdo ndo tem
nada aver com o fato de ndo haver sucessfo trabal hista, porque o dano decorreu de condutas praticadas pela novatabelia
ao assumir atitularidade.

Valor compativel

Ao recorrer ao TST, atabelia questionou o valor da condenacdo, que seria, a seu ver, desproporcional. No entanto, o
relator, ministro Fabricio Gongalves, observou que o TRT-18 considerou, ao decidir, os fatos ocorridos e as provas dos
autos, aplicando os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Pelaindicacdo da gravidade dos fatos, ele ndo considerou o valor exorbitante, tendo em vista o carater compensatorio e
educacional da medida. Ainda de acordo com o ministro, pararever a decisdo, seria necessario reexaminar fatos e provas,
e ndo cabe ao TST fazer esse exame (Simula 126). Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.
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