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TRT-2 mantém rescisao indireta e estabilidade de
empregada dispensada na gravidez

A 73 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regido (Grande Sdo Paulo e litoral paulista) manteve a sentenca que
reconheceu a rescisdo indireta e a estabilidade de profissional que estava gréavida no momento da demissdo. A decisio
também declarou vinculo empregaticio em periodo anterior a formalizagdo do contrato. De acordo com 0s autos, a
empresa descumpriu obrigacdes essenciais ao ndo efetuar corretamente o registro na carteira de trabalho e ndo depositar o
fundo de garantia da mulher.

Conforme 0 processo, a autora da agdo iniciou as atividades como
alimentadora de linha de producdo em agosto de 2023, mas teve o
contrato registrado apenas em janeiro de 2024. Depois da rescisao, em
fevereiro de 2024, reconhecida nos dois graus de jurisdicéo como
indireta, foi confirmada a gravidez da autora.

No recurso interposto, a ré argumentou que os motivos el encados ndo
configurariam falta grave parajustificar arescisdo indireta. Mas, com
fundamento no artigo 483 da Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT),
a desembargadora Claudia Regina Lovato Franco, relatora da matéria,
destacou que as obrigagdes descumpridas séo elementares e constituem

motivo suficiente paratornar insustentével a continuidade do contrato de
trabalho A mulher estava gravida no momento da demissao e tem

direito a estabilidade

Baseada no mesmo diplomalegal, destavez no artigo 391-A, a

magistrada rejeitou a alegacdo da empresa de que arescisdo indiretae a

estabilidade provisoria sdo direitos incompativeis. Manteve, assim, aindenizago correspondente ao intervalo
mencionado.

Com a deciséo, atrabalhadora teré direito a anotagdo na carteira de trabalho pelo periodo em que atuou informamente,
indenizac&o substitutiva da estabilidade e todas as verbas trabal histas a que teria direito no caso de dispensaimotivada,
como férias proporcionais acrescidas de um terco e aviso prévio indenizado. Com informacdes da assessoria de imprensa
do TRT-2.
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