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Demissao de empregado durante tratamento de
dependéncia quimica é discriminatoéria

A 3 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) reformou sentenca da 22 Varado Trabalho de Séo
Leopoldo (RS) e reconheceu a demissdo discriminatdria de um auxiliar de producéo que estava em tratamento de
dependéncia quimica. Ele atuava em uma industria de couro.
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Estimado em R$ 20 mil, o valor a ser pago ao trabalhador inclui
indenizac&o por danos morais e remuneracéo em dobro do periodo que
vai do diadadispensaaté o final do tratamento. Trés meses foram
atestados por um médico como necessarios a recuperacdo mental e
comportamental do paciente.

O homem foi contratado em regime de experiéncia por 34 dias, mas a
empresa rescindiu o contrato antecipadamente, com ajustificativa de que
0 empregado néo foi trabal har. Entretanto, mensagens trocadas entre a
mée do rapaz e o empregador confirmaram a ciéncia daindlstria quanto
ainternacéo.

O juizo de primeiro grau entendeu que ndo houve a despedida
discriminatdria, mas apenas o exercicio do poder potestativo do
empregador, que optou por ndo manter a contratacdo. O empregado, A empresa tinha conhecimento do tratamento de
ent&o, apresentou recurso ao TRT-4. dependéncia quimica do homem

Dispensa discriminatoria

O relator do acérddo no TRT-4, desembargador Marcos Fagundes Salomao, salientou que a indlstria rompeu o contrato
durante o afastamento do auxiliar para tratamento de salide, em momento de suspensdo do contrato de trabal ho,
caracterizando prética discriminatoria.

“Diante destes fatos, a alegacéo da reclamada de que a extingao contratual se deu porque o reclamante ndo atendeu as
necessidades da empresa ndo se sustenta. De modo diverso, tendo ciéncia do afastamento do trabalho em razéo de
dependéncia quimica e internac&o, a reclamada tinha a obrigacdo de proceder ao encaminhamento do reclamante ao 6rgéo
previdenciario”, afirmou o relator.

O magistrado se baseou na Lei 9.029/1995, que proibe praticas discriminatorias e que limitem o acesso arelacdo de
trabalho ou a sua manutenc&o por motivos de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia,
reabilitacdo profissional, idade, entre outros. A Simula 443 do Tribunal Superior do Trabalho dispde que se presume
como discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou
preconceito.

Também participaram do julgamento os desembargadores Ricardo Carvalho Fraga e Clévis Fernando Schuch Santos.
Com informagdes da assessoria de imprensa do TRT-4.
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