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TRT-15 mantém justa causa de vigilante que postou
video machista durante trabalho

A 63 Cémarado Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (interior de Sdo Paulo) manteve a justa causa aplicada a um
trabalhador que atuava como vigilante terceirizado em uma agéncia bancaria. O empregado postou, durante o horério de
trabalho, com o uniforme e a arma da empresa, um video com discurso machista e misdgino em suas redes sociais,
expondo de forma critica sua prépriarelagdo conjugal.

Freepik
No recurso, negado pelo colegiado, o vigilante alegou que a demisséo

por justa causafoi desproporcional, levando em consideragdo que sua
conduta durante o periodo de trabalho foi exemplar. O empregado
também defendeu que o video claramente néo tem intencdo de prejudicar
aimagem da agéncia, além de alegar que a empresa ndo apresentou
normas que proibissem gravagdo de videos no ambiente de trabal ho.

Scagliusi do Carmo, a dispensa ndo foi desproporcional e afaltagrave
foi evidenciada. O vigilante gravou um video expondo assuntos de sua
intimidade conjugal, além de afirmar que “ mulheres preferem homem
gue nédo presta, que bate em mulher”. Mesmo sem ter citado 0 nome da J
empresa, 0 homem usava seu cracha e permaneceu amaior parte do u
tempo com améo sobre a arma de fogo que portava em razéo do
trabalho. O homem gravou video com teor machista utilizando
uniforme e cracha da empresa

No entanto, para arelatora do acérdé@o, desembargadora Rita de Cassia ’ ’
(

O colegiado entendeu que, além de estar em horério de trabaho, o

empregado cometeu falta grave ao expor o empregador em razéo do

contetido machista de suas falas. “ Ainda que 0 momento pessoal fosse delicado para o trabalhador, ao se valer do
desabafo nas redes sociais, €le ndo expds apenas a sua imagem, mas, também, a de todo trabalhador vigilante, do qual se
espera serenidade e equilibrio, e também a empresa de vigilancia, que fornece méo de obra em seguranca patrimonial,
comprometendo-se com um servico adequado”, afirmaarelatora.

Nesse sentido, a 62 Camara do TRT-15 julgou que a atitude do vigilante “resulta, de fato, em quebra de confianca e
exposi¢cao indevida da empresa, de seus servicos de seguranca, e até do tomador de servicos, onde o reclamante prestava
servico de seguranca ostensiva, armado”, e por isso “tal conduta, por sua gravidade, justifica a punicéo da dispensa
imediata, sem a necessidade de punic¢des anteriores, ndo preval ecendo a tese de necessidade de gradacéo das penas’. Com
informagdes da assessoria de imprensa do TRT-15.
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