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Empresa € condenada por pagar bonus a empregados
que n&o aderiram a greve

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho condenou uma fabricante
de pneus por ter concedido uma bonificacdo extraordinaria a empregados que ndo aderiram a uma greve ocorridaem
junho de 2016. O colegiado considerou a conduta discriminatoria e antissindical, e determinou que a empresa indenize um
operador de maquinas que ndo recebeu a parcela.

Freepik

A paralisacéo foi iniciada em 19 de junho de 2016 na unidade da
empresa em Feira de Santana (BA), parareivindicar regjustes e
participacdo nos lucros e resultados de 2016. Na ac&o, o trabal hador
disse que a empresa pagou uma bonificacdo de R$ 6,8 mil aquem
retornou as atividades durante a greve. Segundo ele, o0 pagamento do
bbnus era uma tentativa de punir ou desestimular a adesdo a movimentos
grevistas, atentando contra o direito de greve assegurado na Constituicéo
Federal.

Em sua defesa, a fabricante sustentou que cerca de 90% dos empregados
aderiram a greve. Como algumas operagdes ndo poderiam ser
interrompidas, quem retornou ao trabal ho teve de desempenhar
atividades além das habituais, e o bénus teria sido pago de uma Unica
vez, em razdo do momento.

Fabricante de pneus pagou um bénus para os empregados
O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido que n&o aderirama greve
(BA) consideraram que o pagamento da bonificacdo ndo caracterizou
discriminacdo salarial, nem ato antissindical, mas exercicio do poder
diretivo do empregador, afim de remunerar os empregados que continuaram a trabalhar com acimulo de atividades. A
decisdo do TRT-5 foi mantida pela 82 Turmado TST, levando o operador a apresentar embargos a SDI-1.

Tratamento diferenciado

Para o relator dos embargos, ministro Augusto César, o pagamento do bonus representa um tratamento diferenciado e
vantajoso a quem optou por trabalhar “furando” a greve e enfragquece 0 movimento reivindicatério, em nitida conduta
antissindical e discriminatéria. Segundo 0 ministro, a conduta da fabricante ndo observou os principios constitucionais
relativos ao exercicio do direito de greve, notadamente o principio da liberdade sindical.

Portanto, para o relator, o trabalhador sofreu dano material por ter participado da greve e, por isso, deferiu indenizacéo no
valor da bonificacgo. Além disso, 0 ministro considerou devida aindenizag@o por danos morais de R$ 10 mil, afim de
desestimular a repeticdo da conduta antissindical, levando em conta a gravidade da burla a um direito fundamental do
trabalhador e a capacidade econémica da empresa.

A decisdo foi por maioria, vencidos parcialmente os ministros Breno Medeiros, Alexandre Ramos, Evandro Vaadéo e
Aloysio CorréadaVeiga e aministra Dora Maria da Costa. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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