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A justa causa durante férias de final de
ano

27/01/2025

E comum que empresas de setores da economia nacional concedam aos empregados, nos
periodos de dezembro e janeiro, férias coletivas e individuais. Durante as férias, é importante
que os trabalhadores tenham em mente que, apesar de nao estarem prestando servigos, as
obrigacgoes legais e aquelas previstas no contrato de trabalho continuam validas e vigentes. Ou
seja, embora nao estejam trabalhando, os empregados devem observar cldusulas contratuais,
politicas internas e certas previsoes contidas na legislacao trabalhista, sob pena de poderem
ser desligados por justa causa.

A justa causa é a maior penalidade que o empregador pode aplicar ao trabalhador, sendo certo
que as cortes trabalhistas impdem determinados requisitos para tanto, a saber: indicacao do
motivo; gravidade da falta que impeca a continuidade da relagdao empregaticia;
proporcionalidade entre a penalidade e a falta cometida; desligamento ocorrer tdao logo o
empregador tome ciéncia da falta cometida ou, caso necessaria apuracao/investigacao, tao logo
esta seja finalizada e confirmada a falta e existéncia de prova(s) robusta(s) da falta cometida.

Ja os deveres contratuais e legais dos trabalhadores, dentre outros, sao: respeitar o
empregador e os colegas de trabalho; nao divulgar segredo de negdcio ou informacao
confidencial; nao praticar ato concorrencial contra o empregador; nao difamar o empregador ou
colegas de trabalho. Essas condutas, obrigatdrias enquanto hd a prestacao dos servigos pelos
trabalhadores (seja por forgca de contrato, politica interna ou da propria legislagdo), também
devem ser observadas durante as férias.

A jurisprudéncia trabalhista ja se posicionou no sentido de que a pratica de falta grave pelo
trabalhador durante as férias permite que o empregador aplique a justa causa de forma
imediata, sem a necessidade de aguardar o retorno do empregado ao trabalho. Ou seja, o
empregado pode ser surpreendido com um desligamento por justa causa em meio as suas
férias.

Como exemplo, a 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro analisou caso de
uma podologa que, durante as férias, propagandeou em redes sociais que prestaria servigos de
podologia em estabelecimento concorrente da empregadora no mesmo bairro e, além de
prestar os servicos, enviou mensagens a clientes da empregadora informando sobre tais
servigos. De acordo com a decisao da 62 Turma, a poddloga admitiu os fatos em juizo, o que
levou a conclusao de que a justa causa aplicada pela empregadora deveria ser mantida, uma
vez que o empregado nao pode, por ocasiao das férias, prestar servigos a outro empregador, a
nao ser que esteja obrigado em virtude de contrato de trabalho mantido com esse outro
empregador.

Assim, concluiu-se que restou configurada negociagao habitual por conta alheia, sem permissao
da empregadora, e ato de concorréncia inclusive com aliciamento de clientes da empregadora,
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ainda que as situagodes tenham ocorrido durante as férias.

Outras situacoes

Além do caso acima, ha outros que podem levar a justa
causa durante as férias: a situacao de empregado que
assediou sexualmente uma colega de trabalho durante as
férias; empregada que se dirigiu ao local de trabalho
durante as férias e, 14, agrediu fisicamente um colega de
trabalho; empregado que utilizou servico de transporte
particular por aplicativo, que era custeado pelo
empregador e para uso exclusivo em servico; a situacao
de empregado que utilizou cartao corporativo para
custear despesas de viagem de férias com a familia.

Embora os casos indicados acima revelem acoes
praticadas no “mundo real”, entendemos que o mesmo
raciocinio se aplica a casos que possam 0COIrer no
“mundo virtual”, tais como manifestagoes
desabonadoras/difamatorias por escrito sobre o
empregador ou colegas de trabalho em redes sociais, ou mesmo vazamento intencional de
dados (segredo de negocio, informacao confidencial, dados de outros trabalhadores e/ou de
terceiros coletados pelo empregador). O meio pelo qual ocorrer a pratica da falta grave nao
importa, importando, sim, o ato praticado em si.

Registramos, contudo, que juizes do trabalho mais conservadores/protetivos poderao ter
opinioes diferentes acerca da caracterizacao da justa causa, razao pela qual recomendamos
que, sempre que houver duvidas sobre a aplicagdo de justa causa durante as férias, seja
consultado o advogado especializado em direito do trabalho para auxiliar na andlise dos fatos e
das provas, além de avaliar eventuais riscos na aplicagao da justa causa.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-jan-27/a-justa-causa-durante-ferias-de-final-de-ano/
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