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Negativa de rescisdo indir eta afasta indenizacao por
estabilidade de gestante

A 8 Turmado Tribunal Superior do Trabalho negou aindenizac&o por estabilidade da gestante a uma estoquista de
concessionaria que ndo conseguiu o reconhecimento da rescisdo indireta de seu contrato de trabalho. Segundo o
colegiado, ainiciativa da ruptura do contrato partiu da empregada, e aempresa ndo cometeu qual quer falta grave que
tornasse insustentével arelacdo de emprego.

Freepik
Na acdo trabalhista, ajuizada durante a licenca-maternidade, a
trabal hadora pediu o reconhecimento da resciséo indireta do contrato (ou
“justa causa do empregador”) a partir do fim do afastamento e
indenizacdo por dano moral, alegando que seu chefe atratava de forma
excessivamente rigorosa.

Segundo seu relato, depois de notificar a empresa sobre a gravidez, ela
teve suas atividades diminuidas e suas atribui¢oes transferidas para outro
empregado, de cargo inferior, além de ter recebido uma adverténcia sem
motivo.

No entanto, 0 juizo de primeiro grau entendeu que ela ndo conseguiu

demonstrar suas alegages, ainda que por indicios, e julgou TST entendeu que a iniciativa da ruptura do contrato partiu
improcedentes os pedidos. Sendo inviavel o rompimento do contrato por da empregada gestante

culpa do empregador, ele entendeu que 0 guizamento da acéo deveria

ser considerado renuncia ao periodo de estabilidade provisoria.

Sem cometeu falta grave

Com entendimento contrério, o Tribuna Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) afastou a rentincia a garantia provisoria
de emprego e reconheceu o direito da trabal hadora de receber as parcel as devidas no periodo estabilitario. Assim, o
pedido de rescisdo indireta foi reconhecido como pedido de demissdo, com efeitos a partir do fim dalicenga-maternidade.

No recurso ao TST, aempresa argumentou que o afastamento “se deu por livre e espontanea vontade” da empregada e,
por isso, ndo teria de arcar com aindenizagdo estabilitéria.

Para o relator do recurso de revista, ministro Sérgio Pinto Martins, tendo em vista que o pedido de rescisdo indiretafoi
julgado improcedente, ainiciativa da ruptura do contrato de trabalho partiu da empregada gestante. Por outro lado, o
empregador ndo cometeu falta grave capaz de tornar insustentavel arelacdo de emprego. Nessa situacéo, néo é devidaa
estabilidade provisoria

Segundo o ministro, a delimitac&o dos fatos feita pelo TRT-3 n&o permite ao TST concluir que o pedido de demiss&o foi
invaido, nem que houve dispensa arbitréria ou imotivada — hipoteses em que é devida aindenizac&o substitutiva da
garantia do emprego.

O relator destacou ainda que o TST tem o entendimento consolidado de que € vaido o pedido de demissio da gestante,
desde que ndo seja demonstrado qualquer vicio de consentimento capaz de invalidé-lo. Com informagdes da assessoria de
imprensa do TST.
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