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TST reconhece vinculo de PM que fazia bico como
seguranca de prefeito

29/01/2025

A 53 Turmado Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o vinculo de emprego doméstico de um policial militar que
fazia bico, de modo clandestino, como seguranca de um economiério de Goiana (PE) quando ele foi prefeito da cidade. O
agente trabalhava mais de trés vezes por semana na funcéo, em uma relagdo conhecida como contrato em equipe, em
revezamento com outros trabal hadores.

Na reclamag&o trabalhista, o seguranca disse que prestou o servigo de
setembro de 2012 a setembro de 2016 de forma clandestina, por ser
policial militar. No depoimento, afirmou que trabalhava com mais dois
colegas, também PMs, dois ou trés dias por semana, a depender da
escala de trabalho na policia, e que eracomum acompanhar o patréo em
viagens e fins de semana.

O empregador, em sua defesa, disse que, em 2012, concorreu a
Prefeitura de Goiana e que o policial prestou servico jano fim da
campanha, portanto, sem vinculo de emprego. Em janeiro de 2013, ao
assumir o cargo de prefeito, passou a requerer novamente 0s servigos de
seguranga aos trés policiais, como diaristas. Seu argumento era de que se
tratava de uma prestacdo autébnoma de servigos, sem continuidade,
subordinacao e pessoalidade.

Policial trabalhava como seguranca para o ex-prefeito de

Contrato de m[,“pe duas a trés vezes por semana

O juizo de primeiro grau negou o vinculo, mas o Tribunal Regiona do

Trabalho da 62 Regido (PE) condenou o economiario a anotar a carteira de trabalho do seguranca e a pagar todas as verbas
decorrentes. Parao TRT-6, ficou demonstrada a existéncia de contrato em equipe, em que os trabalhadores se revezavam
na segurancga pessoa do prefeito — que afirmou em seu depoimento que el es trabal havam para ele no minimo trés dias da
semana.

No julgamento do recurso de revista do ex-prefeito, prevaleceu o voto do ministro Breno Medeiros. Ele explicou que o
trabalho em equipe consiste najuncéo de um grupo de colaboradores com habilidades especificas, afim de atingir
resultados superiores aos que seriam al cangados individualmente. Por sua vez, o trabalho domeéstico € o servigo prestado
em ambiente residencial, de forma continua, subordinada, onerosa, pessoal, por mais de dois dias por semana e sem
geracdo de lucro para a parte empregadora.

“E incontroverso nos autos que ficou caracterizado o contrato em equipe e que havia prestagio de servicos por mais de
trés dias da semana’, concluiu o ministro. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.

Cligue aqui paraler o acordéo
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