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Judici ari o nao pode I mpor F

empresas, dizem advogad
ltimo dia 18, o desembargador TRidamad AKRetgominal de
52 Reé¢ginderior de SP), suspendeu | iminar de pri me
uradores dos Correios para o trabalho presenci al
teve origem em acao ci vil publica ajuizada pel a
o reformou, em decisao preliminar, a sentenca qu
of fOceesembargador reforcou que, no ambito da r
ei os, o teletrabal ho é uma medida excepcional, o]
me diereéiat o addqousi rfiudnoci onari os.

cialistas entrevistados pel ca
ul tor Juwroirdiobomram a perspe

mbargador e afirmam que o y
eténcia para i mpor regi mes

esas, tampouco interferir as
rgani zam i nternament e.

voPpanhanda Paolakdiescritodrio

gados, explica que o0 sisten em
rogativa de interferir na @ para advogados, nido cabe © N
r diretivo do empregador. em gestdo de empresas p
contexto abordado, o C8.2T° dc tefetrabalho
rmina que a mudanca do teletrabal ho para o

al ho presenci al pode ser feita de forma unil ater
ecido um prazo minimo de 15 dias para transicédo
ratual ”, afirma Paol el

0s Leme®$cio da é&rea trabalhista do escritédério Be
cidrio s6 pode interferir em situacbes excepcion
to é€ fundament al para a protecdo da saude do tr a

ciais para pessoas com deficiéncia.

| nsegur anca para empr esas

A advodgabaiell a Val dambrrmanigue a exigéncia do trabal
do empregador , gue deve definir a forma de organizag
estatal. Para ela, decisbes que subvertem essa | 06gic
“Quando decisb6es judiciais impedem o trabal ho presen
situacao clara de inseguranca juridica e interferénc
em casos excepcionai s, como problemas de saude compr
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https://trt15.jus.br/
https://trt15.jus.br/
https://www.conjur.com.br/pesquisa/?q=%22direito+adquirido%22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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justificar a exigéncia de permanéncia no teletrabalh

Antonio Vasconcel] l®&ciJanfiwmdador do AVJ Advogados, |
CLT, que trata destebet eakbalkhpossibilidade de altera
retorno de atividades presenciai s.

“I maginando que uma empresa esta no trabalho 100% t e

forma hibrida, ou mesmo presencial. Ela tem que faze
regi me com o empregado e dar um prazo minimo de 15 d

es rel acionadas a esse

(@}

“NO6s temos pouquissimas deci s
di scussadao relacionada a isso."”

Por fLiam,i ssa A|l maddagada trabal hista do Andrade Mai a

teletrabal ho ndo € obrigatério por | ei, mas pode ser
ou por acordo individual ou coletivo.

“Caso O regime tenha sido estabelecido na contratacéa
artigo 468 da CLT, alteracbes s6 sao validas se houv
gue nao acarretem prejuizos”, ponder a.

Font e: https://conjur.jumps.com.br/2025-jul-01/judiciario-nao-pode-i mpo
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