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TST determinareducdo dejornada e salario
proporcional ajornalista

A 53 Turmado Tribuna Superior do Trabalho rejeitou recurso de umajornalista da Empresa Brasileira de I nfraestrutura
Aeroportuéria contra decisdo que reconheceu seu direito a jornada de cinco horas, mas com salério proporcional.

A decisdo leva em conta que tanto o edital do concurso em que elafoi aprovada quanto o contrato de trabalho
estabel eciam jornada de 40 horas semanais, com o salério correspondente a essa duragdo do trabal ho.

O Decreto-Lei 5.452/1943 e o Decreto-Lei 972/1969, que regulamentam
aprofissdo de jornalista, preveem jornada maxima de cinco horas
diarias. A jornalista, de Uberaba, foi admitida por concurso na Infraero
em janeiro de 2011 para o cargo de analista superior, especializada em
comunicagéo social.

Na agdo, ela disse que sempre executou atividades tipicas de jornalista,
mas sua jornada era de pelo menos oito horas.

A Infraero contestou o pedido, alegando que a jornada de oito horas esta
prevista no contrato de trabalho e no edital do concurso piblico e queas

atividades da empregada néo se enquadrariam predominantemente como
jornal isticas. Para o TST, reducéo de jornada sem ajuste salarial ferea

boa-fé e o equilibrio contratual
A 228Vara do Trabaho de Uberaba (MG) reconheceu que a profissiona
desempenhava atividades privativas de jornalista, como redacéo, edicéo,
titulac&o e coleta de informagdes para divulgacao. Essas fungdes foram comprovadas por reportagens assinadas por elae
publicadas no portal “Infraero Noticias’ e em blogs voltados tanto para o publico interno quanto externo.

No entanto, 0 juizo entendeu que, como atrabalhadorafoi contratada para umajornada de oito horas, o salério pactuado
remunerava esse tempo integral. Assim, determinou a aplicacdo da jornada especial de cinco horas, mas com adequacéo
proporcional do salario, preservando o valor do salario-hora originalmente contratado. A sentencafoi mantida pelo
Tribuna Regional do Trabalho da 32 Regido (MG).

Reducao com mesmo salario gera desequilibrio

O relator do recurso de revista da trabal hadora, ministro Douglas Alencar, observou que ajornada especia de cinco horas
se aplica mesmo a empresas ndo jornalisticas, desde que o profissional exerca atividades tipicas da profissdo. Esse
entendimento esta consolidado na Orientacdo Jurisprudencia 407 da SDI-1 do TST.

No caso, no entanto, segundo o relator, o gjuste proporcional do salério é compativel com os principios da razoabilidade,
da boa-fé objetiva e da vedagéo ao enriquecimento ilicito.

“A reducéo dajornada, nos termos pleiteados pela propria empregada, sem correspondente ajuste salarial proporcional,
implicaria desequilibrio narelagdo contratual”, afirmou. Para o ministro, a medida ndo caracteriza alteracéo contratual
lesiva, “justamente por observar o salério-hora previsto contratualmente e até mesmo em edital”.

O ministro ressaltou ainda que ajurisprudénciado TST admite areducdo proporcional de salario de empregado publico
gue cumpre jornadareduzida. A decisdo foi undnime. Com informacdes da assessoria deimprensa do TST.
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