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TST valida clausula quedivideintervalo intrajornada
em dois periodos

A 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a validade de uma clausula de acordo coletivo que dividia o
interval o intrgjornada em dois periodos: um de 45 minutos e outro de 15. Para o colegiado, é possivel negociar essa pausa,
desde que o tempo minimo legal previsto na CLT, de 30 minutos, seja respeitado.

Freepik
O trabalhador, operador de fébrica de uma empresa de produtos

farmacéuticos em S&o José dos Campos, relatou na agdo que trabalhava
cinco dias e folgava dois. Suas jornadas eram variaveis (das 6h as 14h,
das 14h as 22h ou das 22h as 6h), e ele sempre tinha 45 minutos para
refeices e descanso e outros 15 minutos para café.

Ao pedir o pagamento das horas extras, ele argumentou que o fato de
nuncater tido umahora inteira pararepouso e alimentacéo violavaa
CLT eajurisprudénciado TST e do Supremo Tribuna Federal. O STF,
segundo a tese do trabal hador, limita a negociacéo coletiva quando ha
ofensa a direitos relacionados a sallde, seguranca e higiene.
Naprimeirainstancia, o pedido foi acolhido, mas o Tribunal Regional do

Trabalho da 152 Regido (Interior de Sao Paulo) reformou a sentenca. Ao

julgar o recurso de revista, 0 TST manteve a validade do acordo coletivo Trabalhador alegou que pausa fracionada violava saide e
erejeitou a tese de que apenas pausas continuas de uma hora atenderiam seguranca
anormalegal.

O relator, ministro Alberto Balazeiro, explicou que o STF considera validos acordos e convengdes coletivas que afastem
ou limitem direitos trabal histas, desde que n&o atinjam direitos absolutamente indisponiveis (Tema 1.046). A CLT, por
suavez, permite o fracionamento ou a reducéo do intervalo, desde que seja assegurado o minimo de 30 minutos.

No caso da empresa, embora um dos blocos tivesse menos de 30 minutos, o tempo total diario de descanso foi preservado
em uma hora, o que afasta a hip6tese de violacdo do patamar minimo civilizatorio.

Com base najurisprudénciado STF e nas disposi¢Bes da CL T, a 32 Turma concluiu que a cldusula coletiva respeitou os
limites legais e constitucionais e ndo afrontou o direito do empregado a salide e ao repouso.

A decisdo foi unanime. Com informages da assessoria de imprensa do TST.
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