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TRT-2 anula carta de demissao de trabalhador com
deficiéncia intelectual

07/07/2025

A 102 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) confirmou sentenca que declarou nulidade de
desligamento de trabalhador com deficiénciaintelectual e a converteu em rescisio indireta. O profissional, que exercia
funcéo de gjudante operacional em uma empresa de bebidas, requereu ainvalidade do pedido de demisséo alegando que o
fez porque foi induzido a erro na sua manifestacéo de vontade.

De acordo com os autos, por estar sendo vitima de assédio moral e
ofensas verbais proferidas por colegas, o reclamante tinhainteresse em
ser desligado pelo empregador, vislumbrando ser a alternativa para fazer
cessar as violagdes praticadas.

Na acdo, 0 homem alegou que estava tendo dificuldades na execucéo das
atribui¢des habituais por causa de dores cronicas, haregido abdominal, e
da falta de adaptacdo do local de trabalho, apds retorno de afastamento
previdenciario e restri¢céo médica para carregar peso.

Ele relatou que trabalhava com carrinho hidraulico, fazendo
carregamento de garrafas de refrigerante de pléastico e de vidro, sucos de
caixinha, sucos de garrafa, energéticos, entre outros.

No acordéo, a desembargadora-relatora Ana Maria Moraes Barbosa TRT-2 anulou carta de demissio de trabalhador e
Macedo manifestou posicionamento reproduzindo trecho da sentenca determinou rescisio indireta de contrato
gue aborda o direito de inclusdo.

Segundo a decisdo de origem, a deficiéncia do autor atrai para aempresa o dever de remover as barreiras ambientais e
atitudinais existentes no ambiente laboral, fazendo mencgéo ao artigo 34 da Lei 13.146/2015.

Para a magistrada, a entidade ndo demonstrou a existéncia de adaptacdes necessérias do local de trabalho para que o
homem pudesse atuar de forma plena, em um ambiente respeitador e propicio a sua condi¢do. Elatambém considerou que
ainstituicdo ndo afastou a alegacdo do profissional, de que colegas o destratavam por meio de apelidos e ofensas como
“cachorro” e " crente safado”.

A julgadora pontuou ainda que o trabal hador pediu para ser mandado embora, mas aré ndo o fez, levando o autor a
assinar pedido de demiss&o.

“Em sendo 0 demandante pessoa com atraso mental moderado, inclusive admitido pelalel de quotas, ndo é mesmo
possivel dar validade a mal tragada carta de demissdo apresentada, escrita sem assisténcia, ndo existindo nada capaz de
afastar a alegacdo do demandante, de que estaria ‘ sendo mandado embora’, como era sua vontade, e ndo pedindo
demissdo, sem esquecer, ainda, a possibilidade de ndo ter o empregado al cangado intel ectual mente a diferenca entre essas
duas situacdes’, avaliou.

Com isso, aempresafoi condenada a pagar as verbas rescisorias devidas, bem como indenizagdo por danos morais
decorrente das condi¢des de trabalho degradantes, violadoras da integridade fisica e emocional do reclamante. Com
informagdes da assessoria de imprensa do TRT-2.
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