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Empresa indenizara ex-empregada obrigada a
armazenar grande volume de material na casa dela

13/07/2025

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) condenou uma empresa ao pagamento de indenizagdo a ex-
empregada do Aeroporto de Uberlandia, naregido do Tridngulo Mineiro, que armazenava grande quantidade de material
de trabalho naresidénciadela. A decisdo € dos julgadores da 112 Turma do TRT-3, que acompanharam o voto do
desembargador Marco Anténio Paulinelli Carvalho para confirmar a sentenca proferida pelo juizo da 12 Vara do Trabalho
de Uberlandia.

A profissional sustentou que, paraviabilizar o funcionamento da
empresa naquela cidade, a contratante enviava paraaresidénciadelae
mantinha |4 0 armazenamento de correspondéncias, encomendas,
ferramentas de trabalho, uniformes, documentos, rédios, cartdes de
alimentacdo, equipamentos, entre outros itens. Explicou que néo era
remunerada pel o espago disponibilizado e que o volume de material
afetava diretamente 0 seu bem-estar, comprometendo o espago fisico
residencial.

Contou também que, inlmeras vezes, teve que interromper o descanso
parareceber as encomendas. Elarelatou que apresentou orgamento de

um depdsito privado, demonstrando que o custo de armazenamento em
local semelhante ao que estava sendo utilizado naresidéncia seria de R$ Ex-empregada guardava materiais da empresa em casa sem
299,00 mensais. receber por isso

Ja a empresa contratante reconheceu o exercicio da funcdo de
supervisora da autora da agcdo e ndo contestou as fotos que mostraram a armazenagem naresidéncia dela, prevalecendo
como verdadeira a versdo da profissional.

Decisao

Ao avaliar 0 caso, 0 desembargador relator reconheceu que a empresa ndo pode transferir a trabalhadora os custos de
armazenagem do material sem o devido pagamento. |sso porque existe um principio trabalhista que proibe que as
despesas resultantes da atividade da empresa sejam repassadas ao empregado. E o chamado principio da alteridade.

Segundo o julgador, ficou comprovado que a prética adotada pela empresa comprometeu 0 espaco residencia e o bem-
estar dareclamante. “ Neste caso, é imprescindivel a responsabilizacao pelo fornecimento e custeio dos meios hecessarios
para a execucdo da atividade econémica, resultando na condenacéo ao pagamento de indenizacdo compensatoria” .

O magistrado ressaltou que a situacdo foi comprovada por meio de fotos anexadas ao processo, bem como por capturas de
conversas de WhatsA pp apresentadas pela ex-empregada. “ Em contrapartida, as rés ndo apresentaram prova para
contestar essas evidéncias, o que reforca a veracidade das alegacOes da autora” .

Quanto ao valor daindenizagdo, o julgador entendeu que o total fixado pelo juizo de origem em R$ 150 mensais esta
alinhado com os principios da razoabilidade e proporcionalidade. “ O montante reflete uma compensacao justa, levando
em conta os parametros apresentados e a auséncia de dados especificos sobre o volume e a periodicidade do
armazenamento” .

Segundo o relator, as fotografias anexadas comprovaram o armazenamento de materiais, mas ndo permitiram apurar com
precisao que o0 espaco utilizado na residéncia da autora seria equivalente ao mencionado no orgamento. “ Além disso, a
autora nao especificou claramente o tamanho do espaco comprometido, nem a quantidade ou a frequéncia de
recebimento dos materiais’ .
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Para o desembargador, o juizo de origem fundamentou adequadamente a decisdo. “ Ele fixou em R$ 150,00, considerando
o valor de mercado apontado pela autora, mas excluindo a margem de lucro que seria aplicada no aluguel de um box
comercial”, concluiu o julgador, negando o pedido da ex-empregada para aumentar o valor daindenizagéo.

Na decisdo, 0 juiz manteve a responsabilidade subsidiéria das duas empresas que contrataram os servicos da trabalhadora
como supervisorano Aeroporto de Uberlandia. 1sso significa que, se a empresa contratada ndo pagar o que deve, as
empresas que contrataram 0s servicos podem ser responsabilizadas e ter que pagar.

Para o julgador, ficou claro que as empresas que contrataram os servicos falharam em acompanhar e fiscalizar
corretamente. Essa falha contribuiu diretamente para os prejuizos sofridos pela trabalhadora. Por isso, elas devem ser
responsabilizadas como apoio, caso a devedora principal ndo pague o que deve.

“ E manifesta a culpa ‘in vigilando’ das empresas contratantes dos servicos, sendo evidente a relagio de causalidade
entre a conduta omissiva culposa e os danos sofridos pela trabalhadora. Tal situagéo justifica a atribuicdo de
responsabilidade subsidiaria pelos créditos decorrentes da condenacdo, com fundamento nos artigos 186, 187 e 927 do
Cadigo Civil. Dessa forma, deve ser mantida a responsabilidade subsidiaria das duas empresasrés’, finalizou. Com
informacdes da assessoria do TRT-3.
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