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Empresa tera deindenizar empreeglqada demitida porque
criticou lsra

15/07/2025

A juiza Claudia Tejeda Costa, da 152 Vara do Trabalho de S&o Paulo, condenou uma empresa de tecnol ogia a pagar
indenizac&o por danos morais no valor de R$ 30 mil a uma trabalhadora demitida de forma discriminatéria por motivacéo
politica. De acordo com os autos, 0 término do contrato ocorreu apds a mulher publicar, em perfil pessoal de rede social,
opinides contrarias as acdes de Israel no Oriente Médio.

freepik
No processo, a autorarelatou que, depois das publicagdes, um colega de
origem judaica reportou o fato e “pediu paz” no canal interno da
instituicao.

Em decorréncia disso, a empresa solicitou que a profissional néo se
manifestasse mais sobre o tema. A mulher contou que, em seguida, foi
surpreendida com o aviso da demissdo, com 0 argumento de que as
publicacfes causaram inseguranca a outros colaboradores.

A empregada explicou que as postagens foram motivadas por sua origem

arabe, eram respeitosas e dirigidas ao Estado de I sragl, e ndo ao povo

judeu. Alegou também ter sido vitima de perseguicéo politicae

eXposi¢cao vexatlria. A empresa, por suavez, negou qualquer viés

persecutdrio, justificando que a extingdo contratual se deu por decisao

estratégica. Mulher fez posts criticando Israel e seré indenizada por
demissdo discriminatéria

A Unicatestemunha ouvida nos autos confirmou que a decisdo patronal

ocorreu apos um colega manifestar desconforto com as postagens. Ela

contou que soube do encerramento do contrato da autora, bem como do motivo, por meio de uma empregada do setor de
recursos humanos.

A depoente disse que, na ocasido, outros colegas estavam na sala. Ela expds também que, apds o encerramento do vinculo
da reclamante, fizeram uma reuni&o com todos os trabal hadores da companhia, na qual foi comunicado o desligamento e
dito que a“empresa estava de ‘olho’ nas postagens dos empregados, que se fossem contra as diretrizes da empresa haveria
outras dispensas’. A testemunha esclareceu ainda que desconhece documento formal sobre tais diretrizes.

Liberdade de expressao violada

Para ajuiza, aprovaora evidencia que arescisao decorreu das publicacdes feitas narede social pessoal datrabalhadora
com conteldo politico relacionado ao conflito | srael-Palestina.

E acrescentou que a “ conduta empresarial posterior a dispensa— com divulgacao interna das razdes do desligamento e
ameaca velada de monitoramento dos demais empregados — confirma a exposi¢édo da reclamante e reforga o caréter
discriminatério e punitivo da rescisdo contratual”.

Na decisdo, ajuiza mencionou que alegislacéo brasileira proibe expressamente préticas discriminatérias nas rel agdes de
trabalho e considerou que a postura da companhiaviolou a“liberdade de expresséo da reclamante, direito fundamental
assegurado pela Constituicéo Federal”.

“O exercicio legitimo desse direito ndo pode ser limitado de forma arbitréria, sobretudo quando n&o ha extrapolagéo do
respeito a ordem publica, a honra ou a dignidade de terceiros, o que ndo se verificou no presente caso”, afirmou. Por fim,
pontuou gque a conduta da ré em dispensar a trabalhadora por causa de manifestag&o politica “ extrapola o poder diretivo
do empregador, restando configurado, portanto, o dano moral indenizével”. Com informacfes da assessoria de imprensa
do TRT-2.
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