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Empregado que pediu demissio n&o pode ser excluido de
pagamentode PLR, diz TST

A 3 Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou uma empresa que of erece servicos financeiros digitais a pagar, de
forma proporcional, a participacéo nos lucros e resultados a um analista de Tl que pediu demissao.

Para o colegiado, é invélida a cldusula de norma coletiva que exclui do pagamento proporcional da parcela os empregados
gue pediram demissdo ou foram dispensados por justa causa antes do fim do ano-base.

Freepik
O andistadetestes de Tl foi contratado em junho de 2020 e pediu

demissdo em novembro de 2022, com desligamento em dezembro. Ao
quitar as verbas rescisorias, a empresa ndo pagou a PLR, com base na
clausula coletiva que exigia vinculo ativo na data da distribuicdo dos
lucros.

Na reclamagdo trabalhista, o analista argumentou que o valor da parcela
era calculado com base no atingimento de metas estabel ecidas, e anexou
documentos para demonstrar que havia atingido todas elas no ano do
desligamento. Por isso, requereu o pagamento da PLR proporcional

pel os onze meses que trabal hou no periodo.

O pedido foi negado pelo juizo de primeiro grau e pelo Tribunal

Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), que validaram aregra com base

na negociacao coletiva, e o trabalhador recorreu ao TST. TST reconheceu direito de analista de Tl de receber PLR
mesmo com pedido de demiss&o

PL R n&o depende da forma de desligamento

O ministro Alberto Balazeiro, relator do recurso, afirmou que a Constituicdo Federal (artigo 7°, inciso X1) garante a
participacéo nos lucros ou resultados, independentemente do tipo de desligamento. Segundo ele, a norma coletiva violou
esse direito e também o principio daisonomia, ao tratar de formadesigua quem contribuiu para os resultados da empresa.

O relator também afastou 0 argumento baseado no Tema 1046 do STF, que admite areduc&o de direitos por negociacéo
coletiva, desde que ndo se atinja o patamar civilizatério minimo. Paraele, aPLR é direito absolutamente indisponivel e
ndo pode ser suprimida por norma coletiva. A decisdo foi unanime. Com informac@es da assessoria de imprensa do TST.
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