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Dificuldade de contratacéo néog)ustifica violacao de cota
para Pc

21/07/2025

A 53 Cémarado Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (interior de SP) deu parcial provimento ao recurso
interposto pelo Ministério Plblico do Trabalho em uma agao civil publica e majorou para R$ 200 mil o valor da
indenizacdo por dano moral coletivo impostaa uma instituicéo de salide, em razéo do descumprimento da cota legal de
contratacao de pessoas com deficiéncia (PcD), previstano artigo 93 daLei n. 8.213/1991.

Em primeirainstancia, o juiz Valdir Rinaldi da Silva, titular da 42 Vara
do Trabalho de Sorocaba (SP), determinou ao Instituto Nacional de
Ciéncias da Saude (INCS), réu na ACP, a contratacdo de beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social ou pessoas com deficiéncia,
habilitadas, para o preenchimento da cota legal, sob pena de multa.

A sentenca também impds que a dispensa de pessoas nessas condi¢des
ocorra apenas apos a contratacdo de outro trabalhador em situagéo
equivalente, conforme disposto em lei.

Além disso, o Instituto foi condenado ao pagamento de indenizagdo por
dano moral coletivo no valor de R$ 150 mil, contrao qual recorreu o
MPT, requerendo a majoracéo do montante indenizatério.

Conforme o processo, 0 Ministério Publico comprovou, por meio de Empresa deve pagar dano moral coletivo por ndo cumprir
consulta feita no site do Ministério do Trabalho e Emprego, que a regra para empregar PcD

instituicdo emprega nimero inferior ao exigido pelalegisacdo. A defesa
alegou dificuldades na contratacéo de PCDs, por inexisténcia de
profissionais qualificados para as vagas disponiveis.

Faltou esfor ¢o

Em consonancia com a sentenga, o colegiado entendeu que a empresa ndo demonstrou ter implementado esforgos
concretos para 0 cumprimento da norma.

“Nao é razoavel considerar que a mera publicidade da existéncia de vagas de empregos voltadas ao publico PCD sgja
suficiente para caracterizar a alegada dificuldade de preenchimento da cota, sem que exista prova de um programa
organizado para a contratacdo e permanéncia da pessoa com deficiéncia em seus quadros de trabal hadores’, destacou a
relatora do acérddo, desembargadora Adriene Sidnei de Moura David.

Para 0s magistrados, a violacdo constatada “ se reveste de gravidade apta a representar uma ofensa significativa aos
direitos de personalidade da coletividade envolvida’, tratando-se de uma agressdo injusta e intolerével aos valores éticos
da sociedade que atrai a condenac&o por dano moral coletivo”.

Com base nesses fundamentos e considerando a persisténcia da violacdo, a gravidade da conduta e a funcéo
compensatodria e pedagdgica da sancdo, o valor daindenizacéo foi regjustado de R$ 150 mil para R$ 200 mil. Com
informacdes da assessoria de imprensa do TRT-15.

Processo 0010561-87.2024.5.15.0135

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-jul -21/dificul dade-de-contratacao-nao-justifica-viol acao-de-cota-para-pcd/

Pagina 1 21/07/2025

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://www.conjur.com.br/pesquisa/?q=%22pessoas+com+defici%C3%AAncia%22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm

