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Trabalhadora atropelada em pedagio por motorista que
nao queria pagar deve ser indenizada

22/07/2025

A 73 Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou uma concessionaria aindenizar uma atendente de pedagio
atropelada por um motorista que ndo queria pagar atarifa. As reparaces sdo por danos morais e estéticos (R$ 30 mil cada
uma) e por danos materiais. A decisdo se baseou na responsabilidade objetiva da empresa, ou sgja, no risco inerente &
atividade a que a empregada estava exposta.

Freepik

A agente de atendimento, com apenas 25 dias de trabalho na base de
Nova Odessa (SP), foi orientada a sair da guarita para abordar um
motorista que teve a passagem negada na cancela automatica. Quando
ela passava por tras do carro, o condutor deu marcha aré e a atropelou.

A trabalhadora fraturou o tornozelo e, ao final do periodo de estabilidade
acidentaria, foi demitida.

Na acdo, a agente demonstrou gque as sequelas permanentes do acidente
reduziram em 20% sua capacidade de trabalho. Ao pedir as
indenizacOes, ela alegou que a concessionéria foi negligente ao deixar
gue uma empregada ainda em treinamento ficasse sozinha em uma
abordagem, sem nenhuma orientac&o, nem seguranca.

Prova dispensada

Agente foi atropelada ao abordar carro em pedagio, teve
fratura e foi demitida

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido (interior de Sao Paulo) consideraram improcedentes os pedidos.
Segundo o TRT, o acidente foi causado por um terceiro que, em atitude
manifestamente ilegal, imprudente e inconsequente, atropel ou a agente quando foi impedido de cruzar a praca de pedagio
sem pagar. “ O contexto afasta qualquer presuncéo de que a empregadora contribuiu, de algumaforma, ainda que por
omissdo, para a ocorréncia do acidente”, concluiu a corte.

O ministro Claudio Brandao, relator do recurso de revista da agente no TST, explicou que, para a responsabilidade do
empregador por acidente de trabalho, geralmente é necesséria a prova de dolo ou de culpa. No entanto, em algumas
situacdes, essa comprovagdo pode ser dispensada, especialmente quando a atividade desenvolvida pelo empregador gerar
ao trabalhador um risco muito mais acentuado do que o imposto aos demais.

De acordo com o relator, a concessionéria é responsavel pelo dano porque, independentemente de ter culpa direta pelo
atropelamento, € a empresa quem assume o risco do negécio. No caso, 0 acidente ocorreu enquanto a agente atuava em
beneficio da empregadora.

A decisdo foi unanime. A indenizagdo por danos materiais seré apurada em fase posterior. Com informagdes da assessoria
deimprensado TST.
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