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L el trabalhista deve cuidar apenasde principios, afirma
Guilherme Caputo

Em meio atensdo entre a Justica do Trabalho e o Supremo Tribunal Federal arespeito da licitude da contratacdo de
trabal hador auténomo ou pessoa juridica para a prestacdo de servicos, a chamada “ pejotizacdo”, o ministro do Tribunal
Superior do Trabalho Guilherme Caputo defende que alegislacéo trabal hista deixe as categorias negociarem as

particularidades de suas atividades.

TV Conjur
“A gente deveriareservar paraalel aquela questédo macro, aquela
normatizag&o, preservando os principios, tanto de prote¢éo dos
trabal hadores, protecdo ao empreendedorismo, e deixar paraa
negociagdo coletiva aquel as questdes do dia a dia. Que eles digam como
guerem dispor as suas condicdes de trabalho, porque o STF janos
autorizou”, disse ele, referindo-se a0 Tema 1.046, em entrevista
concedida durante o X111 Forum de Lisboa, promovido neste més na
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (FDUL).

A conversafaz parte da série Grandes Temas, Grandes Nomes do
Direito, em que arevista el etrénica Consultor Juridico ouve alguns dos
nomes mais importantes do Direito e do empresariado sobre as questbes
mais relevantes da atualidade.

O ministro do TST e conselheiro do CNJ lembrou que a tese

No julgamento que resultou no Tema 1.046, com repercussio geral, 0 do Tema 1.046 admitiu acordas e convenciies
Supremo admitiu alimitagcdo ou mesmo o afastamento de direitos
trabal histas em caso de acordo ou convencéo coletiva.

Para Caputo, a Consolidagio das Leis do Trabalho (Decreto-Lei 5.452/1943) precisa de uma atualizagio: “E umalei que
agregou uma legislacéo esparsa, foi segmentada em capitul os, porque era necesséario, com func¢fes que nem existem mais.
Hoje janem existe mais um capitulo inteiro”.

O ministro, que atual mente ocupa uma cadeira no Conselho Nacional de Justica, também citou a Resolucéo 586/2024 do
6rgdo. O normativo, aprovado em setembro do ano passado, possibilita a homologacéo de acordos trabal histas com o
objetivo de reduzir alitigiosidade na Justica do Trabalho.

“Nés fizemos o seguinte: levamos para 0 ambiente da Justica do Trabalho, em um pré-processo, e julgamos nos NOSsoS
centros de conciliagdo, os Cejuscs (Centros Judiciario de Solugéo de Conflitos e Cidadania), com a participagdo
obrigatoria dos sindicatos e do trabal hador, com os seus respectivos advogados. Vai dar certo? O tempo dird.”

Clique aqui para ver a entrevista ou assista abaixo:

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-jul-26/l ei-trabal hi sta-deve-cui dar-apenas-de-princi pi os-afirma-guil herme-caputo/
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