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Demi ssdao por jJjusta causa po
qgul mi Ca e di scri minat O]
A demissao de um empregado por causa de sua dependén
di scriminaCdmieasse entendi mento, 0 juiz substituto M
do Trabal ho de Sao Paul o, condenou uma empresa a anu
verbas rescisorias a uma enfermeira.
Freep
Segundo o processo, a profissic uma
UTI mével Ela era contrat
prestava servigcos para a P
demitida com a alegacédo de
e de ter muitas faltas inj
Na acéadao trabalhista, a aut
guimica e que a empresa sa
Entretanto, a profissional
bébada ou drogada no ambi e ‘ _ ‘
al egou que em 2022 foi diagnost Julz af'r.mou e _dem'.sse
generalizad . alcoolismo é discrin
Por isso, pediu a anulacdao da justa causa e a conver
para di spens i moti vada, com o pagamento de todas as
também solicitou indenizacadao por danos morais, al ega
ambiente profissional por causa da dependénci a.
O municipio alegou ndo ter responsabilidade pelos at
a celebracdo de contrato com empresa terceirizada na
responsabilidade.
“0O C. Tribunal Superior do Trabal ho tem entendido qu
ndo caracterizam desvio de conduta bastante para a r
entendi ment 8uthel aydpB8esumindo discriminatodéria a desp
portador de doenc¢gca grave que suscite estigma ou prec
O escr iJtad@rei AAdv o creecpireesent ou a enfermeira no processo
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