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Gravida demitida sem | usta,(éausa deve manter plano de
saude

A trabalhadora grévida ou méae tem direito a ser reintegrada ao plano de salide da empresa em caso de demissdo sem justa
causa.

Freepik
Com esse entendimento, o desembargador Levi Rosa Tomé, da 22 Segdo
de Dissidios Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da 152 |
Regi&o (interior de S&o Paulo), concedeu liminar para restabelecer o
plano de salide a uma trabal hadora que foi demitida durante a gestagéo.
A decisdo foi monocrética.

Ao ser demitida gravida— o que é vedado pelalegislacdo brasileira—,
amulher pediu umaliminar para ser reintegrada ao convénio de salide
empresarial. Em primeiro grau, ajuizaresponsavel negou o pedido.

A trabalhadora recorreu. O desembargador analisou que a propriajuiza
admitiu que a autora estava gravida em sua fundamentagéo. Além disso,
ha provas documentais da gravidez.

Segundo 0 magistrado, atutela de urgéncia deve ser concedida para Desembargador ordenou que empresa restabeleca plano de
diminuir os danos de um processo trabal hista que pode demorar e trazer satide de trabal hadora demitida gravida
prejuizos a trabalhadora. Assim, ele concedeu aliminar para que a

empresa restabeleca o plano de salide da ex-empregada, ao menos até

que o mérito da acdo sgja julgado.

“A imediata devolucgdo dos beneficios do convénio é medida apta a redistribuir o 6nus daletargia organica processual
(dano marginal por indugdo processual, de Italo Andolina), permitindo o efetivo acesso a Justica (artigo 5°, Constituicdo
Federal/1988), nalinha da terceira onda renovatéria de acesso a Justica (Bryant Garth e Mauro Cappelletti)”, afirmou o
desembargador.

“Adotar atese de que, ao final datramitagdo processual, apenas com a prolacdo da sentenca ou, ainda, apenas com o
transito em julgado, haveria pleno atendimento ao direito que se busca proteger por meio da disponibilizacdo do convénio
médico é ignorar que, neste lapso de tempo, ja deveriam ter sido realizadas diversas consultas e exames pré-natais, o parto
em si e acompanhamento de puerpério.”

Os advogados Breno Zanoni Cortella e Guilherme Rodrigues Guerra, do escritdrio Cortella Advogados, representam a
trabal hadora.
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