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Satisfacdo de divida trabalhista ndo pode impedir clube
de participar de campeonato

11/06/2025

Recente decisio proferida pela 22 Varado Trabalho de Blumenau (SC) provocou inlmeras criticas. No intuito de compelir
0 pagamento de dividas trabal histas de um clube, a magistrada resolveu bloguear o registro de novos atletas junto a CBF e
proibir a participacdo em torneios profissionais até a quitacdo do passivo trabal hista.

A posicao defendida € que tal medida € desproporcional e desarrazoada, tendo em vista os principios juridicos aplicaveis e
os efeitos adversos decorrentes de sua aplicago.

| mpacto sobre terceiros

Inicialmente, destaca-se que as medidas utilizadas no sentido de bloquear o registro de novos atletas junto a Confederacéo
Brasileira de Futebol e proibir a participagdo em torneios profissionais ndo afetam apenas o clube devedor, mas também
terceiros aheios arelagdo juridica originéria da divida trabal hista, especialmente os atletas que poderiam ser contratados
pelo clube.

Esses jogadores, em busca de oportunidades para exercerem suas profissoes e assegurarem seus sustentos, encontram-se
impedidos de firmar contratos de trabal ho, violando-se assim seus direitos fundamentais ao trabalho e ao livre exercicio
profissional, garantidos pelo artigo 5°, X111, da Constitui¢do e artigo 23 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos

[1].

A questdo ndo é nova, devendo ser ressaltado em situaces semel hantes os Tribunais Regionais do Trabaho tém acolhido
medidas judiciais impostas pel os clubes, cabendo destacar decisdo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, na qual foi mencionado que e a medida proibic&o de registro de atletas cria uma injusta e ilegitima barreira a
liberdade de trabalho de pessoas estranhas a lide executdria, como impossibilita por completo a atividade essencial do
clube, afastando-o de participar dos Campeonatos Goianos[2].

Além disso, ndo custa lembrar que a competéncia da Justica do Trabaho esta bem delimitada no artigo 114 da
Constituicao e proibir um clube de participar de competicéo extrapola a competéncia da Justica Especializada, pois diz
respeito a norma de organizacao desportiva, afeta as Federacdes e entidades de administracéo do desporto, que possuem
autonomia neste sentido, conforme expressa previsao do artigo 217 da Constitui¢ao.

Soacca
Esse entendimento reforca a necessidade de protec&o dos direitos de
terceiros que, apesar de ndo serem partes na relacao processual, sofrem
impactos significativos.

Alternativas menos gravosas

O principio da proporcionalidade exige que, antes de se impor uma
medida gravosa, sejam esgotadas todas as alternativas menos restritivas
gue possam atingir o mesmo objetivo.

No caso em andlise, existe uma série de medidas coercitivas que
poderiam ser aplicadas com igual eficécia e menor impacto negativo.
Tais medidas incluem:

— Penhora dereceitas futuras. direitos de transmisséo de partidas,
cotas de patrocinio e verbas de premiagéo.

(] "~y
— Blogueio de contas bancérias: o sequestro de valores depositados em o I n I a 0
contas do clube.
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—Penhora de bens méveis ou imdveis ndo essenciais: venda judicial de ativos que ndo comprometam a atividade fim do
clube.

A utilizagdo dessas medidas respeita a proporcionalidade, alcangando o objetivo de satisfazer a divida trabal hista sem
inviabilizar a operagdo regular do clube. Como apontado na decisdo do TRT-18, a ordem judicial impede qualquer
negociacao que possa inclusive resultar no alcance aos recursos financeiros capazes de saldar a divida com o exequente,
indicando que medidas alternativas poderiam ser mais eficazes sem 0s mesmaos prejuizos.

Propor cionalidade e equilibrio

A proporcionalidade deve ser analisada ndo apenas sob o prisma da adequacao e necessidade, mas também quanto ao
equilibrio entre os meios utilizados e os fins pretendidos. A imposi¢do de bloqueio de registro de novos atletas junto a
CBF e proibicdo de participacdo em torneios profissionais podem ter efeitos desastrosos sobre a salide financeira e
operacional do clube, potencialmente agravando sua situacdo econdmica e tornando ainda mais dificil a satisfagdo de suas
obrigaces trabal histas.

Além disso, arestri¢éo imposta compromete a competitividade do clube em campeonatos e torneios, diminuindo suas
chances de sucesso desportivo e, consequentemente, de geracdo de receitas adicionais que poderiam ser utilizadas para
quitar a divida em questéo.

Conforme destacado pelo desembargador Gentil Pio de Oliveiranos autos do M SCiv 0010124-79.2024.5.18.0000, a
decisdo tem o poder deirradiar seus efeitos direta e prejudicialmente a terceiros atletas profissionais e 0s amadores em
via de profissionalizaco.

No livro Do Fato ao Direito Casos Préticos de Direito Desportivo [3], tive a oportunidade de comentar decisdo da SDI-11
do TST que tratava deste tema em decisdo proferida em recurso ordinério em mandado de segurancga.

ConJur

Naguele caso, 0 juizo da 22 Varado Trabaho de Teresina (Pl), deferiu
medida proibitiva em face do clube de futebol impetrante do mandamus
afim de impedi-lo de se inscrever e participar de competicbes
desportivas ou campeonatos profissionais, enquanto perdurasse o
inadimplemento da ordem judicial proferida naqueles autos. O clube
impetrou mandado de seguranca que ndo foi admitido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regi&o.

Quando o caso chegou ao TST por meio de Recurso Ordindrio em Agéo
Rescisoria (Ag-ROT-80384-78.2021.5.22.0000), 0 ministro Amaury
Rodrigues Pinto Junior destacou que a Subsecéo |1 Especializada em
Dissidios Individuais tem “mitigado a aplicacéo da sua Orientacéo
Jurisprudencial n® 92 nos casos em que a manifesta ilegalidade do ato
possa resultar prejuizo de dificil reparacdo caso a parte aguarde o
Advogado Mauricio Corréa da Veiga prosseguimento da controvérsia pela via ordinaria, como na presente
hipotese”.

Destaforma, foi destacado que o0 magistrado deve ter cautela ao estabel ecer medidas restritivas e radicais que possam
inviabilizar a prépria continuidade das atividades de uma instituicdo, razéo pela qual as medidas de execucdo atipicas
previstas no art. 139, IV, do Cédigo de Processo Civil devem ser adotadas quando demonstrado previamente o
esgotamento das medidas tipicas de execucdo e verificada a existéncia de indicios de que o devedor possua patrimonio
expropriavel, observadas a necessidade, a adequacao e a proporcionalidade.

Principio darazoabilidade

O principio darazoabilidade, corolério do devido processo legal substantivo, impde que as decisdes judiciais sejam
pautadas por critérios de justica e equilibrio, evitando-se medidas arbitrarias ou desproporcionais.

No caso, a decisdo de proibir a contratacéo de novos jogadores revel a-se desarrazoada, na medida em que extrapola os
limites do necessario paragarantir a satisfacdo do crédito trabalhista, causando prejuizos colaterais aterceiros e
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comprometendo a sustentabilidade do clube.
Direito ao trabalho elivre exercicio profissional

A medida em questdo impacta diretamente o direito ao trabalho de potenciais novos jogadores, direito este assegurado
pela Constituicdo. Ao impedir que esses atletas cel ebrem contratos de trabalho com o clube devedor, a proibicdo de
participagdo em campeonatos e registrar atletas configura uma restri¢do indireta ao livre exercicio de suas profissoes, 0
que é inaceitavel aluz do ordenamento juridico pétrio.

Conforme jurisprudénciado Tribuna Regional do Trabalho da 12 Regido, “além de ndo se verificar proporcionalidade na
medida determinada pelo Juizo, é certo que a decisdo tem o poder deirradiar seus efeitos direta e prejudicialmente a
terceiros’ [4] (TRT-1, MSCiv 0102441-41.2022.5.01.0000).

I mpacto econébmico e social

O futebol é uma atividade de relevante impacto econdmico e social, capaz de gerar emprego e renda para diversos
profissionais e movimenta a economialocal. A imposicao de san¢fes extremamente gravosas ao clube pode acarretar
efeitos negativos em cadeia, afetando ndo apenas o clube e os atletas, mas também outros trabal hadores e setores
econdmicos relacionados, como fornecedores, patrocinadores e prestadores de servigos.

Desta forma, decisdes que determinam a suspensdo de medida coercitiva de proibicdo de registro de atletas, asseguram
direito liquido e certo do clube, além de reforgar essa preocupagdo ao considerar 0s impactos negativos sobre a atividade
essencial do clube e sua capacidade futura de pagamento da execucéo.

Conclusao

As medidas de bloqueio de registro de novos atletas junto a CBF e proibicéo de participacéo em torneios profissionais até
aquitagcdo do passivo trabal hista determinada por juiz do Trabaho, embora fundamentada na busca pela satisfagdo de uma
divida trabal hista, revel a-se desproporcional e desarrazoada, além de violar o principio da autonomia desportiva previsto
no artigo 217 da Constitui¢cdo da Republica Federativado Brasil. Ao afetar terceiros alheios arelacéo juridicaoriginal,
compromete a viabilidade financeira do clube e restringe o direito ao trabalho de potenciais novos jogadores, razéo pela
gual adecisdo ndo pode extrapolar os limites do necessario para alcancar seu objetivo.

Em respeito aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, o magistrado deveria considerar outras medidas e
esgotar todas as alternativas menos gravosas disponiveis, tais como a penhora de receitas futuras, o bloqueio de contas
bancérias e a penhora de bens ndo essenciais.

Essas medidas, além de menos danosas, poderiam ser igual mente eficazes na garantia da satisfagdo do crédito trabal hista,
sem os efeitos colaterais adversos observados com proibic&o de participacdo em campeonatos e blogqueio de transferéncias
de atletas.

Destaforma, aluz dos principios juridicos aplicaveis e dos direitos fundamentais envolvidos, a medida adotada deve ser
criticada e revista, afim de assegurar uma solucgdo justa e equilibrada para a controvérsia, respeitando-se os direitos dos
trabal hadores e terceiros envolvidos, bem como a sustentabilidade econémica e operacional do clube devedor.

[1] Art. 23 da DUDH: “Toda a pessoa tem direito ao trabalho, alivre escolha do trabalho, a condigdes equitativas e
satisfatorias de trabalho e & protecéo contra o desemprego. Todos tém direito, sem discriminagdo alguma, asalario igual
por trabalho igual. Quem trabalha tem direito a umaremuneracdo equitativa e satisfatéria, que lhe permita e a suafamilia
uma existéncia conforme com a dignidade humana, e completada, se possivel, por todos 0s outros meios de protecéo
social. Toda a pessoatem o direito de fundar com outras pessoas sindicatos e de se filiar em sindicatos para defesa dos
seusinteresses’.

[2] Processo M SCiv 0010124-79.2024.5.18.0000 — Rel. Desembargador Gentil Pio de Oliveira

Pagina 3 11/06/2025

Copyright © 2026 Consultor Juridico



e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

[3] VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréada. Do Fato ao Direito Casos Praticos de Direito Desportivo. Editora
Venturoli, Brasilia, 2023 — p. 82/84

[4] TRT-1, MSCiv 0102441-41.2022.5.01.0000 — Rel. Desembargador Antonio Paes de Araljo

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-jun-11/sati sfacao-de-divida-trabal hi sta-nao-pode-impedir-clube-de-parti ci par-de-campeonato/
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