0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

TST reconhece direito de enfermeira de acumular dois
car gos publicos

A Subsecédo |l Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de um hospital
contra a reintegracéo de uma enfermeira demitida por justa causa por acumulac&o de cargos publicos. Segundo o
colegiado, atrabalhadora comprovou gue o teto remuneratorio foi observado e que os horarios eram compativeis, o que
valida a acumulagéo.

Freepik
Enfermeira do hospital desde 1991, a empregadafoi dispensada em
agosto de 2023 por justa causa, com a alegagdo de que acumulava
ilegalmente dois cargos publicos e que ndo respeitava o intervalo de 11
horas de descanso entre as jornadas nos dois empregos.

O hospital optou pela rescisdo ao saber que elatrabalhava das 19h as 7h
do dia seguinte, em regime 12 x 36, e prestava servico, desde 2002,
também como enfermeira, a0 municipio de Porto Alegre, das 7h as 13h,
de segunda a sexta-feira. Segundo o empregador, a carga horéria
excessiva comprometeria o desempenho profissional e aeficiénciado
Servico.

Qualidade nao comprometida

Enfermeira foi demitida por justa causa em 2023 por

Na acdo trabalhista, a enfermeira pediu areintegragdo no emprego
publico e o restabel ecimento do plano de salide. Em dezembro de 2023,
0 juizo da 212 Vara de Porto Alegre deferiu a antecipacdo de tutelae
determinou areintegracéo. Conforme a sentencga, a acumulacdo de
cargos publicos para profissionais de enfermagem é um direito constitucional, e a demissdo por justa causafoi arbitrariae
sem fundamento legal.

acumular dois cargos publicos

O hospital, ent&o, entrou com um mandado de seguranca para cassar essa decisdo, mas o pedido foi negado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), que ndo constatou ilegalidade ou abusividade na medida. Segundo o TRT, ficou
suficientemente comprovado que havia compatibilidade de horarios para o exercicio dos dois cargos publicos. Também
ndo foi demonstrado que a fruicdo parcia dos intervalos interjornadativesse, de algumaforma, comprometido a qualidade
do trabalho desenvolvido pela enfermeira no hospital.

Ao examinar o recurso ordinario em mandado de seguranca do hospital, a ministra Morgana Richa ressaltou que a
acumulacdo de cargos publicos € disciplinada pelo artigo 37, inciso XV1, da Constitui¢do Federal. Para os profissionais de
salde, os Unicos requisitos sdo a compatibilidade de horarios e o respeito ao teto constitucional — e, ho caso da
enfermeira, os dois foram devidamente demonstrados.

Na avaliagéo darelatora, ndo é vélida a alegagdo do hospital relativa ao descumprimento do intervalo interjornada, porque
esse critério ndo esta previsto na Constituicdo. “ Também ndo hé nos autos nenhum documento que revele a diminuigédo de
desempenho datrabalhadora’, frisou ela. A decisdo foi unénime. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.
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