e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Combate ao assédio moral e sexual como
novas atribuicoes das Cipas

13/06/2025

A Lei 14.457/22 instituiu o Programa Emprega + Mulheres e alterou a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), para incluir outras medidas de combate a violéncia no trabalho, como o assédio
sexual e moral, os quais vém se alastrando de forma preocupante no mundo do trabalho nos
ultimos anos.

O assédio sexual e o assédio moral no ambiente de trabalho sao problemas sérios, que causam
danos a saude, bem-estar e produtividade dos trabalhadores. O assédio sexual envolve
comportamentos de cunho sexual indesejados, como contatos fisicos, insinuagdes ou pressao
por favores sexuais, cuja pratica atinge mais as mulheres. Ja o assédio moral inclui atos
abusivos, repetitivos e que visam humilhar ou intimidar a vitima, como ataques verbais, criticas
pessoais ou imposicdo de tarefas impossiveis.

O assédio sexual e moral tém consequéncias graves para as vitimas, impactando sua satude
fisica e mental, a vida profissional e a vida social. As vitimas de assédio podem experimentar
depressao, ansiedade, estresse, problemas de sono, dificuldades de concentragao, baixa
autoestima e até mesmo pensamentos suicidas. Para as empresas, o assédio sexual e moral no
trabalho também tém sérias consequéncias, porque pode afetar sua produtividade, qualidade
dos servigos, o clima organizacional e a reputacao empresarial, além de prejuizos econo6micos-
financeiros, porque, além disso, pode levar a processos judiciais e ao pagamento de
indenizacoes.

Novas atribuicoes

Por isso, um dos destaques da Lei n? 14.457/22 esta relacionado a Cipa, agora, Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio, que também engloba o combate ao assédio sexual
e moral como uma das questoes sob a sua algada.

Essa nova lei esta na linha da Convencao n? 190 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), sobre violéncia e assédio no trabalho, a qual define em seu artigo 1¢, “a”, que a
expressao violéncia e assédio no mundo do trabalho designa um conjunto de comportamentos e
praticas inaceitaveis, ou ameacas de tais comportamentos e praticas, manifestadas apenas uma
vez ou repetidamente, que tenham por objetivo, que causem ou sao suscetiveis de causar um
dano fisico, psicoldgico, sexual ou econdémico, incluindo as situacoes de violéncia e assédio em

razao de género.

Ficou determinado na nova lei que as empresas com Cipas sao obrigadas a ter formas de
receber, processar e resolver denuncias de assédio e demais violéncias no trabalho e que a
obrigatoriedade da comissao depende do grau de risco apresentado pela empresa, conforme
determinado na Norma Regulamentadora 05, que estabelece os seus padroes e requisitos.
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No artigo 23 da Lei 14.457/22 ficou determinado que todas as empresas com Cipa, agora
Comissao Interna de Prevencdao de Acidentes e Assédio, devem adotar as medidas de:

I - inclusao de regras de conduta a respeito do assédio
sexual e de outras formas de violéncia nas normas
internas da empresa, com ampla divulgacao do seu
conteudo aos empregados e as empregadas;

II - fixagao de procedimentos para recebimento e
acompanhamento de denuncias, para apuracao dos fatos
e, quando for o caso, para aplicacao de sancoes
administrativas aos responsaveis diretos e indiretos
pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o
anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos
procedimentos juridicos cabiveis;
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III - inclusao de/tgmas referentes a prevengao e §O o Procurador Regional do Trabatho
combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia aposentado
nas atividades e nas praticas da Cipa; e

IV - realizacao, no minimo a cada 12 (doze) meses, de agoes de capacitagao, de orientagdo e de
sensibilizacdao dos empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa
sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do
trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais
agoes.

De acordo com essa nova lei, o recebimento de dentuncias pela empresa nao exclui a
possibilidade de denuncia também no ambito criminal, conforme a tipificagdo de assédio sexual
contida no artigo 216-A do Cédigo Penal ou em outros crimes de violéncia tipificados na
legislacdo brasileira, que atingem a saude fisica e mental dos trabalhadores.

Os programas de promocao da saude mental sao de iniciativas das empresas, para melhorar o
bem-estar dos trabalhadores, indo além do ambiente de trabalho, o que passou a ser exigéncia
das NR 01 (com as atualizagoes que entrarao em vigor em maio de 2026) e NR 17, para
identificar perigos e avaliar riscos ocupacionais.

A nova NR1 enfatiza a necessidade de consulta aos trabalhadores sobre a percepcgao de riscos,
devendo contar com a participacao da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de
Assédio (Cipa). Além disso, as empresas devem informar os riscos identificados e as medidas de
prevencao adotadas, possibilitando que os trabalhadores tenham nogdes basicas sobre
gerenciamento de riscos.

Os trabalhadores, juntamente com as Cipas e sindicatos, precisam fazer treinamento e
atualizacao para se prepararem para o acompanhamento da aplicagao da NR1, sendo preciso
refletir sobre alguns detalhes a respeito da atuacao dos trabalhadores, das Cipas e dos
sindicatos na defesa da saude dos trabalhadores.
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As Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes e de Assédio (Cipa) desempenham um papel
crucial na prevencgao e combate ao assédio sexual e moral no ambiente de trabalho e com a Lei
14.457/2022 (Programa Emprega + Mulheres) passaram a ter a responsabilidade de incluir
temas de prevencdao e combate ao assédio e outras violéncias no trabalho em suas atividades e
praticas, além de promoverem um ambiente de trabalho seguro e inclusivo.

Mas para que as Cipas cumpram a contento o seu papel precisam receber apoio das empresas e
dos sindicatos, que devem atuar em conjunto com essas comissoes, especialmente os membros
que representam os trabalhadores. O sucesso dessa empreitada interessa aos trabalhadores, as
empresas e a sociedade.

Nesta atuacao conjunta incluem-se fiscalizacao pelos sindicatos sobre o cumprimento das
normas de seguranca e saude ocupacional, denunciando irregularidades e cobrando a
implementacao de medidas de prevencao de acidentes e de doencgas ocupacionais.

Os sindicatos devem procurar negociar nos ACTs e nas CCTs normas especificas para a
protecao da saude dos trabalhadores, como a concessao de equipamentos de protecao
individual e coletiva, a implementacao de programas de prevencao de doencgas e acidentes e a
promocao de ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis.

Também cabe aos sindicatos, nas suas esferas de atuacao, realizar acoes de educacéao e
conscientizacao sobre saude e seguranca no trabalho, capacitando os trabalhadores para
identificarem riscos, utilizarem equipamentos de protecao individual e coletiva e denunciar
irregularidades.

Mas, diante de suas repercussoes no mundo do trabalho, o combate ao assédio sexual e moral e
as demais violéncias no trabalho é responsabilidade compartilhada das empresas, dos
trabalhadores, juntamente com seus sindicatos e Cipas, e do Estado, inclusive com fiscalizacao
efetiva das condicoes de trabalho no ambito das empresas.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-jun-13/combate-ao-assedio-moral-e-sexual-como-novas-atribuicoes-das-cipas/
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