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TST mantém condenacao de emﬁrega por transporte
iIrregular detrabalhadora

A 62 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de uma empresa médica e de outra empresa do setor de
salide do mesmo grupo econdmico contra a decisdo que as condenou aindenizar uma auxiliar de laboratério de Aracaju.
Ela era transportada entre as clinicas e o hospital em uma ambulancia deteriorada e junto com material biol6gico
acondicionado de forma inadegquada.

Rovena Rosa/Agéncia Brasil

Na agdo em que pediu indenizagdo, a auxiliar de laboratério afirmou _ -
gue, durante todo o periodo que trabalhou para a empresa (de 2011 a NIIDL
2018), havia sofrido diversos constrangimentos. :

Ela era obrigada a se deslocar entre estabel ecimentos de salide em
ambulancias geralmente lotadas e deterioradas, junto com material
biol 6gico humano sem acondicionamento correto. Para comprovar,
juntou fotos e videos aos autos.

Alheio atudo

Na audiéncia, o representante das empresas ndo soube responder a
nenhuma das perguntas feitas pelajuiza— nem mesmo qual afungéo da
autora da agdo. Com isso, foram condenadas a pagar indenizacdo de R$
3 mil.

Trabalhadora se queixou das condicoes da ambulancia em
As empresas recorreram ao Tribunal Regional do Trabalho da 202 que se deslocava
Regido (SE), que manteve a sentenca. O TRT destacou que, diante do
desconhecimento dos fatos pelo preposto, os fatos narrados pela
trabal hadora tém presuncéo de veracidade.

Portanto, os desembargadores concluiram que a auxiliar, a0 ser transportada sem condicdes dignas, junto com material
biol 6gico sem acondicionamento correto, colocava, em risco inclusive suaincolumidade fisica.

As empresas apresentaram embargos declaratorios, mas o TRT considerou o recurso protelatério e aplicou multade 1%
sobre o valor da causa, em favor da trabal hadora.

A ministra Kétia Arruda, relatora do recurso das empresas, confirmou que, quando o preposto nada sabe informar sobre os
fatos da demanda, a versdo da parte contraria € considerada incontroversa, o que dispensa a producéo de prova para
demonstré-los. Além de ndo haver outros fatos que possam afastar a conclusdo do TRT, a ministralembrou que a empresa
também ndo apresentou testemunhas, e, portanto, ndo cabe falar em 6nus da prova.

Na avaliagdo darelatora, as condigdes em que a auxiliar de laboratério era transportada evidenciam o ato ilicito e alesdo
a0 direito aambiente de trabalho digno e seguro, acarretando dano moral presumido.

A relatora, todavia, acolheu o recurso das empresas contra a multa, considerando que os embargos de declaracéo néo
foram protel atorios. Com informacgdes da assessoria de imprensa do TST.
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