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Empregadora n&o deve indenizar domeéstica por fratura
no punho durante o expediente

18/06/2025

A 13 Turmado Tribunal Superior do Trabalho negou pedido de indenizacdo de uma trabal hadora doméstica que fraturou o
punho durante 0 expediente. Segundo o colegiado, ndo haindicios de que a queda tenha ocorrido por negligéncia ou
irregul aridade nas condigdes de trabal ho.

Freepik
A empregada trabalhava de carteira assinada para a empregadora, em
Caxias do Sul (RS). Nareclamag&o trabal hista, elarelatou que, ao limpar
a cozinha da residéncia, resvalou no piso molhado e quebrou o pulso.
Com afratura, teve de usar gesso por trés meses e ficar afastada pelo
INSS por seis meses. Por isso, pediu reparacBes por danos morais e
materiais.

A primeirainstancia entendeu que n&o havia responsabilidade da y

empregadora e rejeitou os pedidos de indenizagcdo. No entanto, o )

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) reformou a sentenca, .

ao considerar que ndo foram adotadas medidas preventivas, como o

fornecimento de calgado adequado, e condenou a empregadora a pagar

R$ 10 mil por danos morais, além da diferenca da remuneracéo que ela

receberia se estivesse trabalhando e o beneficio previdenciario, atitulo

de lucros cessantes. Empregada ficou afastada pelo INSS por seis meses e, por
isso, pediu indenizacdo

Acidenteimprevisivel

Ao recorrer ao TST, aempregadora sustentou que o acidente foi um evento fortuito, sem relagdo com falha nas condi¢oes
de trabalho. Defendeu que o vinculo doméstico ndo exige 0 mesmo padréo de seguranca aplicavel ao setor empresaria e
que ndo havia culpa que justificasse a condenagao.

Segundo o relator, ministro Amaury Rodrigues, os elementos da decisdo do TRT-4 apontam que a queda foi acidental e
imprevisivel, sem evidéncias de negligéncia ou omissdo da empregadora. Segundo ele, nessas condicdes, ndo é razoavel
exigir o fornecimento de equipamentos de protecéo no ambito doméstico.

Também néo é, aseu ver, o caso de aplicar ateoriado risco ou a responsabilidade objetiva, porque o trabalho doméstico
nado é atividade de risco. A decisdo foi unadnime. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisdo
RR 20322-24.2018.5.04.0406
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