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E vélido o cartdo de ponto mesmo sem a assinatura do
trabalhador ?

Um dos assuntos mais recorrentes na Justica do Trabalho se refere as horas extras, de modo que, até o més de abril de
2025, atemética ocupou o sexto lugar [1], com 182.187 processos em que se discutia a referida problemética.

Por certo que, no diaa dia, muitas sdo as dividas que giram em torno do tema, principalmente no que diz respeito ao
controle da jornada. E, neste contexto, se questiona: o cartdo de ponto &, de fato, obrigatorio para todas as empresas?
Como devem ser feitas as anotagoes e/ou os registros dos horarios dos empregados? Pode ser reputado vaido o controle
de jornada, mesmo que ndo haja a assinatura do trabal hador? Qual é o posicionamento jurisprudencial hoje predominante
sobre a matéria?

Considerando que se trata de um assunto por demais corriqueiro na vida dos trabal hadores e das empresas, 0 assunto foi
indicado por vocé, leitor(a), para o artigo da semana, na coluna Prética Trabal hista da revista eletronica Consultor
Juridico [2], raz&o pelaqua agradecemas o contato.

L egislacao

Do ponto de vista normativo no Brasil, de um lado aLei Maior traz em seu artigo 7°, inciso XI11 [3], que aduracdo do
trabalho ndo sera superior a8 horas didrias e 44 semanais. Lado outro, a Consolidagdo das Leis do Trabalho traz em seu
artigo 74 [4] regras sobre os registros dos horarios dos empregados, de modo que, para as empresas que possuam mais de
20 trabalhadores, sdo obrigatorias as anotages contendo horérios de entrada e saida, que poderdo ser feitas por meio
manual, mecanico ou eletronico.

Licdo de especialista

A vista disso, oportunos s30 os ensinamentos dos professores, Elisson Miessa e Henrique Correa[5]:

“ Quando se tratar de peguena empresa (menos de 20 empregados), ndo ha a exigéncia de procedimento especial
para o controle da jornada de trabalho. Cabe consignar que, embora o art. 51 da LC 123/2006 ndo exija que
pequenas empresas e microempresas fixem quadro de horéarios em lugar visivel, elas permanecem obrigadas a
manter o controle de horérios se contarem com mais de 20 empregados, aplicando-se a previsao celetista. O
registro de trabalho, de acordo com o dispositivo celetista, poderé ser manual, mecanico ou eletronico.

O registro manual é o consistente em livro ou folha de ponto. O registro mecanico, por sua vez, € o cartao de
ponto, marcado emreldgio de ponto. O registro eletrénico ocorre pela marcagdo por cartdo magnético pessoal do
trabalhador ou cracha, sendo os dados armazenados digital mente em softwar e especifico. (...). No direito
processual do trabalho, a obrigacao de controle de jornada faz com que o empregador tenha maior aptidéo para a
prova, ou sgja, é ele quem possuira maiores condicdes de demonstrar os controles, pois lidara com fiscalizacao de
entrada e saida dos trabal hadores, ficando sob sua incumbéncia demonstrar o registro da jornada do trabalhador”

Dito isso, considerando que o0 empregador que possui mais de 20 empregados detém a obrigacdo de manter o registro de
entrada e saida, caso o trabal hador ingresse com uma acé&o trabal hista pleiteando horas extras — e 0s respectivos controles
ndo sejam apresentados pela empresa— harelativa presungdo de veracidade quanto a jornada indicada na peticdo inicial.

Spacca
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Aliés, o Tribunal Superior do Trabalho possui uma Simula[6] que trata
sobre 0 6nus da prova envolvendo o registro dajornada de trabalho,
sendo importante frisar que o verbete sumular encontra-se desatualizado
hoje pelo advento da Lel 13.874/19, que ampliou 0 nimero de 10 para
20 trabal hadores quanto a obrigatoriedade do controle de jornada para as
empresas.

Entrementes, cabe ressaltar que tal regra ndo se aplica ao trabalhador
doméstico, eis que aLel Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015,
em seu artigo 12, estabelece que é obrigatorio o registro do horério de
trabalho por qualquer meio manual, mecanico ou eletrénico, ndo
estipulando uma quantidade especifica de trabalhadores. Vae dizer, o
registro é compulsorio inclusive em se tratando de apenas um Unico
empregado.

Dito isso, o histérico debate levado perante o Poder Judicidrio serefere & JR= et s gt Rle mey We =0 ils nt 0]
validade das anotacdes constantes nos controles de jornada, ainda mais

i 3 ; advogado e pesquisadar
quando esses registros s30 apresentados sem a assinatura do trabal hador. AtVEgetl = pesylisatt

Tesevinculante

De acordo com uma pesquisafeitapelo TST, em 27/3/2025, constatou-se a existéncia de 103 acdrdaos e 5.803 decisdes
monocréticas apenas nos Ultimos 12 meses em torno datemética [ 7]. Por essas razdes, recentemente a Corte Superior
Trabalhista reafirmou a sua jurisprudéncia fixando a seguinte tese ao julgar o RR —0000425-05.2023.5.05.0342: “A
auséncia de assinatura do empregado ndo afasta, por si so, a validade dos controles de horério.

Spacca

Nesse sentido, considerando a nova tese vinculante (Tema 136) que
passa a ser obrigatéria para os demais 6rgéos da Justica do Trabalho, a
falta de assinatura do empregado nos controles de horario, por si s, ndo
ostornainvélidos, ante afaltade previsdo legal dessa exigénciana
norma que rege amatéria (art. 74, 8 2°, daCLT), ndo podendo, por isso,
ser invertido o 6nus da prova a cargo do empregador tdo-somente pela
ocorréncia de tal fato.

Ao definir atese, o ministro relator ponderou: “No caso em exame, 0
recurso de revista de que trata o tema afetado para representativo de
controvérsia merece ser conhecido, por contrariar a Simula 338, 111, do
TST, tendo em vista que a auséncia de assinatura do empregado nos
cartBes de ponto ndo atinge sua validade, sendo inviavel a equiparacdo
desta situacéo fatica aos controles britanicos’ .

Conclusao
Ricardo Calcini

professor, advogado, parecerisfa
g consultor frabathista

Decerto muitas seréo as polémicas e os debates quando o assunto é
jornada de trabalho, eis que é um ponto extremamente sensivel e que traz
impactos diretos para a salde fisica e mental do trabalhador, paraaém
deinterferir em direitos sociais fundamentais. Portanto, € imprescindivel
um olhar mais atento e cuidadoso para este assunto por parte das
empresas.

De mais amais, impende destacar que, muito embora os cartdes apdcrifos possam ser admitidos judicialmente, caso a
prova produzida nos autos caminhe em sentido contrario, por 6bvio podera ser reconhecida a inidonei dade dos referidos
controles, por ndo refletirem a verdadeira jornada de trabalho, e, por conseguinte, ser deferido o pleito de horas extras.

Em arremate, é fundamental que as empresas criem mecanismos e procedimentos visando garantir uma maior seguranca
juridica para o registro dos horérios. Aliés, ainda que as peguenas empresas (com menos de 20 empregados) estejam

Pagina 2 19/06/2025

Copyright © 2026 Consultor Juridico



0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

dispensadas de manter um controle de jornada, ao adotar o referido procedimento podera existir entre as partes uma maior
transparéncia e boa-fé, prevenindo-se, por conseguinte, futuros litigios.

[1] Disponivel em https://www.tst.jus.br/en/web/estati sticaljt/assuntos-mai s-recorrentes. Acesso em 16.6.2025

[2] Sevocé desgja que algum tema em especia seja objeto de andlise pela Coluna Pratica Trabal hista da Condur, entre
em contato diretamente com os colunistas e traga sua sugestdo para a proxima semana.

[3] CF, Art. 7°. (...). X1l —durag&o do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horérios e a redugéo da jornada, mediante acordo ou convencédo coletiva de trabal ho;

[4] CLT, Art. 74. O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados. § 1° (Revogado). § 2° Para os

estabel ecimentos com mais de 20 (vinte) trabal hadores sera obrigatdria a anotagdo da hora de entrada e de saida, em
registro manual, mecéanico ou eletrénico, conforme instrugdes expedidas pela Secretaria Especial de Previdénciae
Trabalho do Ministério da Economia, permitida a pré-assinalacéo do periodo de repouso. § 3° Se o trabalho for executado
fora do estabel ecimento, o horario dos empregados constara do registro manual, mecanico ou el etrénico em seu poder,
sem prejuizo do que dispde o caput deste artigo. 8§ 4° Fica permitida a utilizagdo de registro de ponto por excegéo a
jornada regular de trabalho, mediante acordo individual escrito, convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

[5] Direito e Processo do Trabalho. 32 ed., rev., atual. e ampl. — S&o Paulo: Editora Juspodivm, 2024. Pagina 422.

[6] JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA. | — E 6nus do empregador que conta com mais de 10
(dez) empregados o registro dajornada de trabalho naformado art. 74, § 2°, da CLT. A ndo-apresentacdo injustificada
dos controles de freqliéncia gera presuncao rel ativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova
em contrario (ex-Simulan® 338 ? alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003). |1 — A presuncéo de veracidade dajornada
de trabalho, ainda que prevista em instrumento normativo, pode ser elidida por prova em contrario (ex-OJ n° 234 da
SBDI-1 —inserida em 20.06.2001). |11 — Os cartdes de ponto que demonstram horéarios de entrada e saida uniformes sao
invalidos como meio de prova, invertendo-se 0 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador,
prevalecendo ajornada dainicial se dele ndo se desincumbir. (ex-OJ n°® 306 da SBDI-1- DJ 11.08.2003).

[7] Disponivel em https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/A c%C3%B3rd%C3%A 30_136.pdf/88fad8a9-2c67-3e57-
898e-f5dadc2fabb52=1748036901736. Acesso em 16/6/2025

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-jun-19/e-valido-o-cartao-de-ponto-mesmo-sem-a-assi natura-do-trabal hador/

Pagina 3 19/06/2025

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://www.tst.jus.br/en/web/estatistica/jt/assuntos-mais-recorrentes
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/Ac%C3%B3rd%C3%A3o_136.pdf/88fad8a9-2c67-3e57-898e-f5dadc2fa6b5?t=1748036901736
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/Ac%C3%B3rd%C3%A3o_136.pdf/88fad8a9-2c67-3e57-898e-f5dadc2fa6b5?t=1748036901736

