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Reducao dajornada detrabalho: aescala4 x 3

Spacca
A Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) n° 8 de 2025, apresentada
pela deputada Erika Hilton (PSOL-SP) a Mesa da Camara dos
Deputados em 25/02/2025, objetiva a alteracdo do inciso X111 do artigo
7° da Constituicdo, que prevé 8 horas didrias e 44 semanais de trabal ho.
A referidajornada exige a prestacéo de servigos em uma escala de seis
dias de trabalho e um de descanso.

Se a PEC for aprovada, aduracdo do trabalho continuaria de 8 horas
diarias, mas limitada a 36 horas semanais, com escala de trabalho de
quatro dias por semana e trés de descanso.

A busca por uma jornada de trabalho menor ndo é nova e foi um dos
primeiros direitos conquistados pel os trabal hadores.

Os movimentos pela reduc&o do tempo de servigo surgiram com a
Revolucdo Industrial, diante do excesso de trabalho nas fébricas em
condicdes subumanas a que 0s operarios eram submetidos, em jornadas

que ultrapassavam 14 ou 16 horas diarias. Fabiola Marques

.. . . . . . , adviorada e professora
As primeiras leis surgiram no Reino Unido, ainda no século 19. As s

chamadas Leis de Fébrica, ou Factory Acts, regulavam as condicdes de
trabalho nas féabricas. A Lei de Fébricade 1802, por exemplo, limitou a
jornada dos trabalhadores a 12 horas diérias [1].

O movimento pelajornada diaria de 8 horas surgiu com aideia de dividir o dia em trés partes (8+8+8) ou sgja, “8 horas de
trabalho, 8 horas de diversao e 8 horas de descanso” e ganhou forca no final do século 19 einicio do 20, culminando em
greves histéricas e na sua progressiva incorporacao a legisacdo trabal hista ao redor do mundo.

USArchive
No Brasil, o Decreto n° 1.313, de 17 de janeiro de 1891 [2], estabelecia
gue os menores do sexo feminino, de 12 a 15 anos, e 0s do sexo
masculino, de 12 a 14 anos, s6 poderiam trabalhar 7 horas no maximo

por dia. J4, para os trabalhadores do sexo masculino, de 14 a 15 anos, a § DR AL O R it b e
jornada erade 9 horas diarias. (TG s T TRe 1
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A luta pela reducéo da jornada foi marcada pelas conquistas da era i g HOURS RECREATION | if

Vargas. Nos anos 1930, Getulio Vargas criou diversasleis
regulamentando o trabalho e instituiu ajornada semanal de 48 horas.
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A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), de 1943, e posteriormente, sl NI TS e
a Constituicdo Federal de 1988, consolidaram a jornada de 8 horas B g o (1Y =
didrias e 44 horas semanais como regra, estabelecendo limites e
garantias para o tempo de labor.

Mas por que et&o necessario que o trabalhador tenha seu tempo de descanso gar antido?

A exposi¢ao prolongada a atividades laborais, muitas vezes repetitivas, extenuantes ou sob pressdo, prejudica a salde
fisica e mental do trabalhador. Exaust&o crénica, disturbios do sono, problemas fisicos, estresse, ansiedade, depressdo e 0
temido burnout sdo apenas alguns exempl os das consequéncias diretas de jornadas excessivas.

E nesse cendrio que a Proposta de Emenda & Constituicdo n° 8 de 2025 se insere. Ela propde uma alteracio significativa
no inciso XI1I do artigo 7° da Constituicdo para estabel ecer a duracdo do trabalho normal ndo superior a8 horas diarias e
36 horas semanais, com jornada detrabalho de quatro dias por semana. Esta € uma mudanca paradigmatica que
reflete a necessidade de model os de trabalho mais flexiveis e humanizados.
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A aprovacao da PEC, sem areducdo dos saarios, trariainimeros beneficios ao trabal hador ao resguardar e ampliar os
direitos fundamentais previstos constitucionalmente. O direito ao lazer (artigo 6°), a salde (artigo 6° e 196), a seguranca
no traba ho (artigo 7°, XX11), a dignidade da pessoa humana (artigo 19, 111) e aos valores sociais do trabalho (artigo 1°, V)
seriam fortalecidos.

Além disso, uma jornada de trabalho menor permitiria ao obreiro mais tempo de descanso, a pratica de atividades fisicas,
de hobbies, o convivio socia e familiar e a dedicacéo a salde, tanto fisica quanto mental, que sdo essenciais paraa
promocdo do bem-estar do cidaddo, que ndo se resume a sua forca produtiva.

A reducao da jornada também afetaria diretamente as mulheres que normalmente tém duplas ou até triplas jornadas por
serem obrigadas a conciliar o emprego remunerado com as responsabilidades domésticas e de cuidado. A redugdo das
horas dedicadas ao trabalho formal poderia garantir mais tempo para essas mulheres. Contudo, € importante analisar se
essa reducdo resultaria automati camente em uma divisdo mais equitativa das atividades domésticas e de cuidado no
ambito familiar.

Defato, ajustificativa da PEC explica que a escala 6x1 (seis dias de trabalho e um de descanso) impede que os pais vejam
seus filhos no diaa dia e que ajornada de quatro dias permitiria mais tempo aos empregados para o convivio familiar.
Com mais tempo disponivel, todos os empregados, incluindo os pais, poderiam participar de maneira efetiva das
atividades domésticas.

Embora a legislacdo trabalhista ndo regule diretamente a dindmica interna das familias, ao proporcionar mais tempo livre
para ambos 0s géneros, a reducdo da jornada poderia criar uma condicao favoravel para uma renegociacéo e uma divisdo
mais justa das tarefas domésticas e do cuidado com os filhos entre homens e mulheres. N&o é uma garantia, mas um
facilitador potencial para combater a sobrecarga histéricaimposta as mulheres.

A adocéo de uma jornada de trabalho menor também pode gerar beneficios para as empresas contratantes. Apesar de o
assunto gerar resisténcia por parte de setores empresariais, estudos apontam o aumento da produtividade e da eficiénciano
trabalho. O programa piloto [3] realizado no Reino Unido, citado najustificativa da PEC, teve como resultado o aumento
meédio de 35% na receita das empresas participantes e reducdo de 57% no turnover.

Além dos beneficios para trabal hadores e empregadores, a reducéo da jornada pode ter um impacto positivo nos gastos de
salde do governo brasileiro. Menos estresse, menos burnout, menos acidentes de trabalho e uma melhor salide fisicae
mental dos trabal hadores tendem a diminuir a necessidade de acesso aos servigos de salide publica. 1sso, alongo prazo,
pode representar uma economia nos gastos do Sistema Unico de Satide (SUS), liberando recursos para outras &reas ou
para a melhoria da prépria infraestrutura da salide.

Finalmente, é importante ressaltar que o Brasil, ao discutir a semana de quatro dias, ndo estaisolado. Trata-se de uma
tendéncia crescente em varios paises como Islandia[4], Reino Unido, Alemanha, Espanha, Itdlia e Franga que ja adotam
jornadas mais curtas de 36 a 40 horas semanais. Essas experiéncias servem como importantes referéncias para balizar o
debate e a eventual implementacéo da jornada de quatro dias.

A PEC 8 de 2025, portanto, representa um marco importante na evolucdo do debate sobre ajornada de trabalho no Brasil.
Trata-se de um convite areflexdo sobre o papel do trabalho em nossas vidas, a necessidade de equilibrar produgdo com
bem-estar e 0 potencia de transformagéo social e econdmica que uma jornada mais humana pode trazer.

[1] Aqui
[2] Aqui
[3] Aqui

[4] Aqui

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-jun-20/reducao-da-j ornada-de-trabal ho-escal a-4-x-3/
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