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TST confirma condenagao de banco por discriminagao
etaria contratrabalhadora

A 3 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de um banco contra condenagdo por dano moral coletivo
em razéo de préticas discriminatérias em razéo daidade. O banco devera pagar R$ 100 mil de indenizacdo, a serem
revertidos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador ou a outra entidade sem fins lucrativos a ser indicada pelo Ministério
Publico do Trabalho, autor da agao.

A acdo civil publicafoi apresentada pelo MPT no Amapa a partir de
sentenca numa agdo individual em que o banco foi condenado a
indenizar uma empregada por assédio moral. Nessa acdo, a trabalhadora
relatou que sofria discriminacdo em razdo de suaidade.

Em depoimentos, testemunhas confirmaram que, nas reunides, eram
comuns 0s comentarios sobre produtividade, salario, idade e tempo de
servico, no sentido de que ela ganhava mais e produzia menos. Também
havia comentérios de que ela estaria “ passando daidade”. Umadelas
afirmou que, nos Ultimos meses antes da dispensa, havia uma sobrecarga
de trabalho em cima dessa trabalhadora que a deixava “ chateada, triste e
sem animo”.

‘Pede prasair’

Testemunhas relataram discriminagéo por idade e
sobrecarga antes da dispensa

Ao tomar conhecimento da sentenca, 0 MPT chamou a bancaria para
pedir informacBes. Ela disse que, nas reunides, o gerente geral era
grosseiro e comparava seu desempenho com o de colegas recém-
chegados, dizendo que “tem gente velha se aposentando que ndo consegue fazer”. Ao falar em “gente velha’, ele olhava
paraela, e os colegas brincavam falando “pede para sair”.

Nesse depoimento, a bancaria disse também que esse gerente a escalava quase diariamente para atuar Como preposta em
acOes trabal histas, o que ocupavatoda a manh@, e depois reclamava de sua baixa produtividade.

Com base nesses elementos, 0 MPT concluiu que a conduta assediante estava fundada em aversao a trabalhadoratida
como mais velha. “Isto significa, portanto, a ocorréncia de assédio moral discriminatério”, afirmoul.

O juizo de primeiro grau condenou o banco a pagar indenizagdo de R$ 500 mil e acriar em sua ouvidoriainternano
estado uma comissao para dendncias, investigacado, prevencao e saneamento de préticas de assédio moral.

O Tribunal Regiona do Trabalho da 82 Regi&o (PA/AP), embora reduzindo a condenagdo para R$ 100 mil, manteve o
entendimento de que o tratamento depreciativo dispensado a trabal hadora, “ demonstrado de forma contundente”, degrada
0 ambiente de trabalho como um todo, “tornando-o téxico, causando uma série de abal os, inclusive de cunho psicol égico,
em todos os empregados’. Ainda de acordo com o TRT, ndo ha prova de que o assediador tenha sido advertido, nem de
gue o banco tenha implementado politicas para evitar atos discriminatérios.

No recurso de revista, o réu reiterou a tese de que as acusagtes do MPT se limitavam a um problema individual que ja
havia sido objeto de reclamacéo trabal hista da propria vitima do assédio.

Porém, para o relator do recurso, ministro José Roberto Pimenta, 0 que d& o caréter coletivo ao caso € arepercussao no
meio social e aadogao reiterada de um padréo de conduta por parte do infrator com extens3o lesiva a coletividade. “E por
iSso que 0 dano moral coletivo, ante suas caracteristicas de dano genérico, pede muito mais uma condenagdo preventiva e
inibitéria do que propriamente um ressarcimento”, explicou. Ao manter o valor da condenagao, o colegiado entendeu que
0 montante erarazoavel paraesse fim. A decisdo foi unanime. Com informacgdes da assessoria de imprensa do TST.
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