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Tema 1.046 do STF e a flexibilizacao de
direitos na Justica do Trabalho
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A relacao entre empregados e empregadores tem passado por mudancas significativas nos
ultimos anos, especialmente apds a reforma trabalhista de 2017 (Lei 13.467/2017). Um dos
pontos mais relevantes dessa transformacgao esta previsto no artigo 611-A da legislagao
trabalhista e diz respeito a possibilidade de que acordos e convengoes coletivas possam
prevalecer sobre a propria lei. Essa discussao chegou ao Supremo Tribunal Federal, que a
consolidou no julgamento do Tema 1.046, estabelecendo diretrizes importantes sobre os limites
da negociacgao coletiva.

STIU-MT

No julgamento, o STF firmou o entendimento de que
acordos e convengoes coletivas de trabalho podem
restringir ou limitar direitos trabalhistas previstos em lei,
desde que nao se trate de direitos absolutamente
indisponiveis. Isso significa que, com a participacao do
sindicato da categoria, é possivel flexibilizar certos
aspectos da legislacao, desde que nao se ultrapassem os
limites constitucionais minimos de protegao ao
trabalhador.

Para entender essa decisdo, é essencial distinguir dois

conceitos-chave: direitos disponiveis e direitos indisponiveis. O primeiro é aquele sobre o qual o
trabalhador pode negociar ou até mesmo abrir mao, total ou parcialmente, por meio da atuagao
sindical. Fazem parte desse grupo itens como jornada de trabalho (desde que respeitados os
limites constitucionais), banco de horas, participacao nos lucros, planos de cargos e salarios,
entre outros.

Ja o segundo, previsto no artigo 611-B da CLT, é aquele considerado essencial a dignidade do
trabalhador e que, portanto, ndo pode ser objeto de renincia, mesmo com anuéncia do
sindicato. Neste caso, sao exemplos o salario-minimo, o pagamento de férias com adicional de
um terco, o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), o seguro-desemprego, as normas
de saude e seguranca no trabalho e os limites maximos de jornada previstos na Constituicao.

A decisao do STF, portanto, reforga o papel da negociacgao coletiva como instrumento legitimo
de flexibilizacao das relagoes de trabalho, desde que respeitados os direitos fundamentais dos
trabalhadores. Esse posicionamento confere maior segurancga juridica as empresas e aos
sindicatos que atuam de maneira responsavel na busca por solugdes que conciliem os interesses
das partes.
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Recentemente, a 52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao julgar o agravo de instrumento
em recurso de revista do processo n® 20460-39.2014.5.04.0015, reafirmou que os vales-
alimentacdo e refeicao (VA e VR) nao configuram direitos absolutamente indisponiveis e,
portanto, podem ser objeto de negociacao coletiva. A decisao foi tomada pela Subsecéao I
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), que reconheceu a validade de clausula que
previa a suspensao temporaria desses beneficios durante a pandemia, em acordo firmado entre
empresa e sindicato.

Spacca
A corte destacou que tais verbas possuem natureza

indenizatoria e, portanto, sao passiveis de flexibilizacgao,
reforcando o entendimento de que acordos e convengoes
coletivas podem prevalecer sobre a lei quando nao
envolvem direitos essenciais a dignidade do trabalhador,
em consonancia com o que ja foi estabelecido pelo STF
no julgamento do Tema 1.046.

A aplicacao desse entendimento para alguns temas ainda
encontra resisténcia em parte da jurisprudéncia
trabalhista. Todavia, com o respaldo do julgamento do
STF, muitas empresas tém adotado uma postura mais
proativa nas negociagoes sindicais, buscando adequar
regras trabalhistas as suas necessidades operacionais,
flexibilizando intervalos entre jornadas, a compensacao,
o banco de horas, a implementacao de escalas
diferenciadas, dentre outros.

Em suma, o Tema 1.046 representa um marco importante para a valorizacao da negociagao
coletiva no Brasil, mas também exige atencao na flexibilizacdo para trabalhadores, sindicatos e
empresas. Sendo certo que o desafio estd em usar esse instrumento de forma equilibrada,
garantindo seguranca juridica, sem impactar em renuncia as protecoes asseguradas pela
Constituicao e pela CLT.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-mai-01/tema-1-046-do-stf-e-a-flexibilizacao-de-direitos-na-justica-do-trabalho/
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