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TRT-12 confirma justa causa de empregado que
ameacou cortar pescoco de colega

03/05/2025

Ameacas graves no ambiente de trabalho sdo suficientes para a rupturaimediata do contrato por justa causa, ainda que nao
haja procedimento interno formal de apuracéo. Esse entendimento € da 42 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (SC), em acdo na qual foi mantida a penalidade aplicada a um trabalhador apos ele dizer queiria“cortar o
pescoco” de um colega de setor.

Freepik
O caso aconteceu em Indaia (SC), em umaindustria do ramo de postes.
Segundo os autos, tudo teve inicio quando o trabalhador foi questionado
por um superior sobre faltas recentes ao trabalho. Na ocasiéo, ele reagiu
de forma agressiva, passando a “ dirigir insistentes reclamacfes’ e
“ofensas verbais contra seu encarregado e aempresa’, o que resultou na
aplicacdo de uma suspensdo disciplinar de trés dias.
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O episadio, no entanto, ndo encerrou os conflitos. 1sso porque, ainda no
mesmo dia, antes de deixar o local de trabalho, o empregado também
dirigiu ofensas ao colega para quem passaria a se reportar. Diante de
outros empregados, teria afirmado que “ia cortar o pescogo” dele, além
de dizer que “iameter améo nacard’. O caso gerou o registro de
boletins de ocorréncia.

A nova ameaga, somada ao histérico do dia, levou aempresa a optar pela Trabalhador reagiu com ofensas e ameagas apos sef
dispensa por justa causa assim que o trabalhador retornou do periodo de cobrado por faltas

suspensao.
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Inconformado, o empregado procurou a Justica do Trabalho pedindo a anulacdo da penalidade. Ele alegou que, ao longo
de mais de trés anos na empresa, nunca havia recebido qualquer punicdo disciplinar até aguele episodio. E também
argumentou gque a empregadora ndo promoveu um procedimento interno para apurar os fatos antes de aplicar ajusta
causa, 0 que, segundo €ele, tornou amedidairregular.

No entanto, ao analisar o caso, 0 juiz Leonardo Bessa, responsavel pelo processo naVarado Trabalho de Indaial,
considerou validas as penalidades aplicadas pela empresa, destacando a gravidade da conduta e sua incompatibilidade
com a continuidade do vinculo.

O julgador também afastou a alegacéo de que a empresa deveriater instaurado um procedimento interno. 1sso porque, de
acordo com Bessa, alegislacdo trabal hista sd exige esse tipo de apuracdo formal em situacdes especificas, como
estabilidade de dirigente sindical ou estabilidade decenal, o que ndo era o caso.

Diante da sentenca desfavorével, o trabalhador recorreu ao TRT-SC. No recurso, alegou que foi punido duas vezes pelo
mesmo fato, o que violaria o principio do non bisin idem.

O argumento do autor, no entanto, ndo foi acolhido pela 42 Turma. De acordo com o relator do acérdéo, desembargador
Gracio Petrone, os autos demonstraram que o trabalhador cometeu duas condutas distintas no mesmo dia: a primeira,
dentro da sala de producéo, voltada a superiores; e a segunda, logo em seguida, na &rea de convivéncia, direcionada a um
colega de setor.

“Houve reiteracéo da condutailicita praticada pelo empregado, pelo que ndo hafalar em dupla puni¢do”, afirmou Petrone.
O relator também acrescentou que a penaidade foi aplicada com observancia do critério daimediatidade. 1sso porque,
segundo o magistrado, a dispensa ocorreu logo apoés o retorno do empregado ao trabalho, o que afasta atese de “perddo
tacito”. Com informacdes da assessoria de imprensa do TRT-12.
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