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| mpactos da Portariado M TE 547/2025 no dia adia das
empresas

No ultimo dia 14 de abril, foi publicadano Diario Oficial da Uni&o a Portarian® 547, do Ministério do Trabalho, que
dispde primordiamente sobre a emissdo de certiddes de cumprimento da reserva legal de contratacdo de pessoas com
deficiéncia, de reabilitados da Previdéncia Social, bem como da contratagéo de aprendizes.

Com esta portaria, foi instituido que, por meio do portal “gov.br”, seré disponibilizado um sistema eletronico para
emissdo de certidBes de cumprimento dareservalegal de contratacdo de tais profissionais, o que facilitard a comprovagéo
do cumprimento das obrigacOes legais

Importante reforcar que as cotas obrigatdrias seguem o0s percentuais ja previstos em lei: (1) para pessoas com deficiéncia
ou reabilitados. 0 artigo 93 daLei n° 8.213/1991 determina percentuais que variam de 2% a 5% do nimero total de
empregados, conforme o porte da empresa; e (2) para os aprendizes: o artigo 429 da CLT exige a contratacdo de 5% a
15% dos empregados em funcdes que demandem formagcao profissional.

Além de estabel ecer as mencionadas certidfes, vale citar que a Portaria trouxe alguns esclarecimentos, fechando brechas
que existiam e formalizando préticas que antes eram discricionarias e discutiveis sobre os temas destacados no quadro
abaixo:

Tema Antes da Portaria 547/2025 Depois da Portaria 547/2025
Aprendizes PCD nacotade Existiainterpretacéo de que poderiam ser N&o podem ser computados para a cota de
PCD computados. PCD.
. . N&o haviaregra clara sobre exclusdo no Expressamente excluidos da contagem de
Contratos intermitentes cdmputo da cota de PCD. PCD.
Empregados afastados por ~ Duvida se poderiam ser incluidos nabase de N&o entram na base de célculo de PCD nem
incapacidade permanente  cdlculo das cotas. de aprendizes.
Base de calculo para Ja se excluiam cargos de direcéo, chefiae l\/lanﬂ d?’ ,rgas com ?ftal ha[nent:);zjlarjnbem
rendizes funcdes técnicas/superiores. S0 EXCILICOS aprendizeS ja contratados €
@ af astados permanentes.
~ . Erapréticaem fiscalizacBes, mas sem Obrigatorio arredondar para cimaem
Arredondamento de fragdes previsdo clara em norma recente. qualquer fracdo no calculo das cotas.
i . N&o existia emissdo automaticae a Criado sistema eletronico no gov.br para
g;r ;Sdao de cumprimento de comprovagdo erafeitaem fiscalizagbesou  emitir certiddo automética baseada nos dados
quando solicitada. do Esocial.
Casos de decisdes judiciais e N&o havia regra especificaparaemissdo de  Certiddo sera manual, via Auditoria-Fiscal do
termos de compromisso certiddes nesses casos. Trabalho (SEI/MTE).
Atualizacdo de conceitos Definigdes dependiam dainterpretacdo dalei Atualizacdo formal, aceitando certificado de
(PCD) e regulamentos anteriores. reabilitacdo ou laudo médico como prova.

Conforme resumido no Ultimo tépico do quadro acima, a portaria também atualizou o artigo 14 da PortariaM TP n°
671/2021. Com isso, ficou estabelecido que para fins de comprovar a condi¢cdo de PCD ou reabilitados, deve ser
apresentado certificado de reabilitagdo ou laudo caracterizador de deficiéncia que comprove a condicdo de deficiéncia, o
gue impacta diretamente o cumprimento e a certificacdo das cotas legais.

Empresas precisam capacitar profissionais para o lancamento dos dados
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Assim, a Portaria n® 547/2025 atualizou essa redagéo justamente para
alinhar as exigéncias documentais com o novo sistema eletrénico de
emissdo de certiddes, ou seja, paraaempresa gerar a certiddo automética
de cumprimento da cota, os dados informados no Esocial tém que estar
baseados nesses documentos validos.

Esse novo sistema el etrénico deve ser disponibilizado em até 90 dias, a
contar de 14/4/2025, valendo destacar que ser&o atualizados
periodicamente os dados constantes das certidfes, nas quais constara a
data a que se referem os respectivos dados.

Com aPortaria n® 547/2025, se antes a atualizagéo e o regular
preenchimento das informagtes no Esocia ja eram importantes, agora € mais do que essencial, pois serd a partir desses
dados que a emissdo da certiddo de cumprimento dareservalegal ocorrera,

Diante disso, recomenda-se que as empresas invistam na capacitacdo dos profissionais e equipes responsaveis sobre o
tratamento e lancamento dos dados e documentos que envolvem tais informagdes, assegurando que estejam corretos,
compl etos e atualizados.

Isso porque, com anova sistematica, as fiscalizagdes se tornaréo ainda mais répidas e objetivas, ja que a comprovagéo do
cumprimento das cotas sera feita automaticamente a partir dos registros el etronicos enviados. | nconsisténcias, omissoes
ou erros poderdo impedir a emissdo da certiddo, além de expor a empresa a autuagdes ou outras penalidades, aumentando
aimportancia da conformidade e da revisdo periddica dos cadastros trabal histas.

Portanto, para mitigar riscos e garantir o cumprimento das cotas legais, evitando problemas futuros, sera fundamenta a
adocao de praticas de conformidade permanentes.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-mai-04/impactos-da-portaria-do-mte-547-2025-no-dia-a-dia-das-empresas/
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