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Auséncia de pagamento de adicional deinsalubridade
resulta em rescisio indireta

A juiza Marcylena Tinoco de Oliveira, da12Varado Trabalho de Santo André (SP), declarou a rescisdo indireta do
contrato de uma trabal hadora gestante em razéo da auséncia do pagamento de adicional de insalubridade. Paraa
magistrada, houve falta grave do empregador, principalmente por manter a autora grévida exercendo fungdes em ambiente
nocivo a salide, o que viola expressamente a Consolidacéo das Leis do Trabaho (CLT).

Freepik
A insalubridade foi constatada por periciatécnica, tendo o laudo

apontado ainda que os equipamentos de protecdo individual (EPIS)
fornecidos ndo eliminaram os riscos a salde.

A empresa ndo contestou com argumentos técnicos o trabalho
apresentado pelo perito, e, dessaforma, prevaleceram as conclusdes do
documento. “Em que pese 0 juizo ndo esteja atrelado ao laudo pericial, a
suarejeicdo exige prova firme da parte impugnante, visto que o perito
nomeado, além de possuir conhecimentos técnicos especificos, goza de
fé publica’, explicou ajulgadora.

A rescisdo indiretafoi considerada desde o primeiro dia de retorno da

licenca maternidade. Na sentenca, a julgadora destacou que “néo ha que Juiza afirmou que empregador cometeu falta grave ao
se falar em perdéo téacito do reclamante, pois a condi¢cao do empregado manter gestante em ambiente nocivo
subordinado que necessita manter o emprego para sustento préprio afasta

a necessidade do requisito daimediatidade narescisdo indireta’. Com

informacdes da assessoria de imprensa do TRT-2.

Clique aqui paraler a decisdo
Processo 1002090-13.2024.5.02.0431

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-mai -08/juiza-constata-insal ubridade-e-ordena-rescisao-indireta-de-contrato-de-trabal ho/

Pagina 1 08/05/2025

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2025/05/Justica-autoriza-rescisao-indireta-por-insalubridade-na-gravidez.pdf

