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TST ordena reintegracéo de empregada gravida
demitida em periodo pré-eleitoral

A 73 Turmado Tribuna Superior do Trabalho manteve decisdo que invalidou a dispensa de empregada publica e
reconheceu seu direito a estabilidade no emprego.
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Embora ndo houvesse, na época, a necessidade de a empresa publica
justificar a dispensa, o ato foi irregular, poisaauxiliar estava grévida e \,
faltavam menos de trés meses para as elei¢des. A auxiliar de suporte )
administrativo foi admitida em agosto de 2009, apds aprovacdo em q
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Contudo, em junho de 2014, a empresa a demitiu sem justa causa, com N, 3

aviso prévio indenizado que projetava o fim do contrato para 30 de
julho. A profissional, entéo, pediu sua reintegracdo ao emprego, por estar
grévida no dia darescisdo e, também, por ndo poder ser demitidaem
periodo pré-eleitoral.

Em sua defesa, a empresa alegou que a demissao é um direito legitimo
do empregador. O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional do

Trabalho da 32 Regido (MG), todavia, consideraram procedente o pedido TST manteve decisdo do TRT-3 e determinou reintegracéo
daauxiliar. de funcionaria demitida gravida

Segundo o TRT, todas as demissfes feitas por empresas publicas
precisam ser justificadas, conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal. O tribunal regional também reforcou que a
trabalhadora tem direito a estabilidade.

Demissao proibida

Conforme as provas, adém dafata de justificativa, dois outros fatos impediriam a dispensa. O contrato de trabal ho,
considerada a proje¢do do aviso prévio, se encerrou em 30 de julho de 2014, ou sgja, dentro do prazo de trés meses
anteriores as elei¢cOes presidenciais de 2014.

Nesse sentido, aLei das EleicBes (Lei 9.504/97) veda a dispensa sem justa causa de agentes publicos no periodo pré-
eleitoral e, conforme ajurisprudénciado TST (Orientagdo Jurisprudencial 51 SDI-1), o veto se aplicatambém as
empresas publicas.

O segundo impedimento é agravidez, pois a empregada gestante tem direito a estabilidade desde a confirmacdo da
gravidez até o quinto més apos o parto.

No caso, uma ultrassonografia comprovou que, em 30 de setembro de 2014, a auxiliar estava gravida de dez semanas.
Logo, agravidez ja existia quando houve a demissdo. Comprovada ailicitude da dispensa, 0 TRT determinou aimediata
reintegracdo ou a indenizacdo do periodo de estabilidade.

O relator do recurso de revista da empresa, ministro Claudio Brand&o, destacou que a exigéncia de justificar a demissdo
s6 passou a ser aplicada as dispensas ocorridas apds 23 de fevereiro de 2024, data de publicacdo da ata do julgamento do
STF sobre amatéria.

Contudo, a nulidade da dispensa ndo se restringiu a necessidade de motivacéo do ato. De acordo com o ministro, 0 TRT
agregou outros fundamentos, independentes e autbnomos, que confirmam a estabilidade provisoria. A decisdo foi
unanime. Com informagtes da assessoria de imprensa do TST.
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