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per mercado pagara indeni z
raci sta de empregada cont

TurTmda bdin al Regi onal do Trabalcloomdeaod? uRe giup@ r (
o Horizonte a pagar indenizacdao por danos mor a
ada proferir falas racistas contra a colega de
mou que uma das empregadas do setor se referi a
minat éri o em virtude da etnia del a.

emunha explicou qu pr e

da trabal hadora ofendid

ada, Qque era caixa, peg

oura no cabel o del a d

l ar nada e ficar em sil

irmou que uma cliente p

nca tinha visto esse ti

da empregada. Contou ta

da aos chefes, que nao

i ssional ofendida propo ) , e

i vitima de of ensa mor al Supermercado tera de inde d
. . de empregada contr a

ho, gue nao foi coi bida ¢

, O supermercado negou qualquer atitude

mi nat 6ria por parte dos prepostos. “Eles sempr

tosa”, disse.

ut a gr ave

idir o caso, 0 juizo da 312 Vara do Trabalho d

indo uma indenizac¢ao no valor de R$ 7 mil. A p

o do valor da indenizacao diante da gravidade

desembargador rel ator da 11 Turma do TRT- 3,

uracao do dano moral e o direito da reclamante

ensas de cunho raci al realizadas em relacao a

zmente, s&o0o vivenciadas diariamente por divers

ade entre o0os individuos e i mpede o exercicio d

ica praticada, assim entendida como aquela qu

dade de um grupo de pessoas”™, ressaltou.

0O 0 julgador, esse tipo de atitude deve ser <co

empregador es. Para el e, a reducédo das desigual

ol vi mento sustentavel da Agenda 2030 da Organi
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também as empresas contribuirem para que iss0 ocorra
O magi strado observou ainda que 0o supermercado nao p
ocorridos, nem apresentou as providéncias tomadas pa
preconceituosas no | ocal de trabal ho.

Assi m, |l evando em consideracdo os fatos narrados, 0
i ndeni zacdo devida a reclamante. Segundo o desembarg
morais deve ser arbitrado considerando a extensédao do
condicdes econdmicas da r ecl@aomanitref cer Mdaog & eesc | dhanaadsos e s
i mprensa do TRT- 3.

Cligagupara | er a deciséao
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